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FORMATO COMPLETO

Libertad v Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Ballesteros Velez Monica Tatiana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1036600048 TR (OO Bk G BaRAmEre O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 70 58 133 Torre 2 Apto 1413 Barrio Santa Maria-Villa Verde
DIA | 26 | MES | 07 | ANO | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO ITAGUI
MUNICIPIO ALCALA TELEFONO 3156688017 EMAIL monicatballesteros@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

NERERERE = | -

10° x° MES | 12 | ARO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
POSTGRADO 2 X ENTIDADES TERRITORIALES 02 2016
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 12 2011 125853

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%?EL%ESLS;TEE?\‘T&?ISOS -
Sl NO MES ANO
X
Curso sobre nifiez y adolescencia
OIM EDUCACION INFORMAL 80 migrante y refugiada en Colombia 05 2021
X CURSO CREACION DE NUEVAS
. FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Universidad del Rosario EDU%%%EF’;‘REE% iLULFrNBéAJO v 40 MUNICIPAL PARA LA GARANTIA 02 2021
DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ|
EN COLOMBIA
X
iz . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Modelo Integrado de Planeacion y
Funcion Publica DESARROLLO HUMANO 40 Gestion-,IPG 05 2019
X Linea de Politica Publica para la
Escuela Superior de - Prevencion del Trabajo Infantil y
Administracion Pablica EDUCACION INFORMAL 80 Proteccién Integral al Adolescente 05 2019
Trabajador

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R

MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146934076 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTORA EMPRESARIAL AREA RELACIONES CORPORATIVAS CALLE 5157 70

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

FUNDACION DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, 57 COLOMBIA

RAIZALES Y PALENQUERAS ETNOSALUD AFRO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147384648 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA DE PROYECTOS COOORDINACION DE PROYECTOS CARRERA 49 50 22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156688017 Dia | 24 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR PROFESIONAL APE AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO -APE CALLE 5157 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION PROPERAR SOCIAL DE COLOMBIA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113875164 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE VIRTUAL DIPLOMADOS VIRTUALES CARRERA 25A 110
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156688017 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR PROFESIONAL APE AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO -APE CALLE 5157 70
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE MEDELLIN - FUNDACION PASCUAL BRAVO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002459724 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1828 COORDINADORA ADMINISTRATIVA-TALENTO HUMANO CALLE 27A 81A 16 BELEN LA PALMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION PROSPERAR SOCIAL DE COLOMBIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113875164 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE VIRTUAL DIPLOMADO DOCENTE PSICORIENTADOR CARRERA 25A 110 Barrio Jardin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNION TEMPORAL PRESENCIAS ETNICAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155081956 Dia | 05 | Mes | 04 | Afio | 2022 Dia | 07 | Mes | 07 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA POLITICA PUBLICA AREA DE ASESORIA CARRERA 50 - 58 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION DE EMPRENDEDORES CONSTRUYENDO FUTURO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137688635 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PSICOSOCIAL ESPECI ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL CARRERA 15A - 13 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE . COLOMBIA
COLOMBIA “PANURE"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174443539 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROGRAMAS ESPECIALES CARRERA 13A - 15A 06
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Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156688017 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR Y COORDINADOR CO ADMINIISTRATIVA CALLE19 5 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132909335 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIA TECNICA CALLE 14 A0 15 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132909335 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIA TECNICA CALLE 15 A 13 A 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132909335 Dia | 04 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIA TECNICA CALLE 15 A 13 A 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIA TECNICA CALLE 15 13 54
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION BIENESTAR . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182530431 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE PROYECTOS COORDINACION PROYECTO CARRERA 48 N 44 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION BIENESTAR . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182530431 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER PROYECTO COORDINACION PROYECTO CARRERA 48 44 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION BIENESTAR . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182530431 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER PROYECTOS COORDINACION PROYECTO CARRERA 48 44 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION BIENESTAR . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182530431 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER PROYECTOS COORDINACION PROYECTO CARRERA 48 44 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION BIENESTAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182530431 Dia | 05 | Mes | 09 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

LIDER DE PROYECTOS

COORDINACION PROYECTO

CARRERA 48 44 34
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | | Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI N(%(_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Medellin, 26 de enero de 2026

=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Givbany Mora C.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Signature


@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Pabl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-26 20:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1036609048

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ALCALA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ITAGUI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CAMARA DE REPRESENTANTES
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLETON 7 50 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$89.833.396,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$89.833.396,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $62.977,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA SABANETA $449.900.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS BANCOS

$449.900.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1088267594

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1.Adf0 |2|0|2|4

Espacio reservado para la DIAN

)

gt

5

s

2118716821170

(415)7707212489984(8020) 000211871682117 0

4. Numero de formulario

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Q. Otros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
g 10366090 4 8| 0 |[BALLESTEROS |VELEZ MONICA iTATIANA 1 1
UiSoticn 8 2 1 1 SR g B0 lgFomm 21.Fsn o gt e P ay 135,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 49,306,000 | Deudas | 30 | 46,018,000 ;Ilfo\tl?(ljgatnmomo | SZ[ 3,288,000
i T
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlfaﬁg)oarlgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas dg capital + Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 47,436,000 |43 | 0 |58 | 0 174 540,000
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
Ingresos no constitutivos 1
een 33 | 0 |44 0 ’ 59 0|76 0
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 +%0 0|77 0
Renta liquida 34 | 47,436,000 | 46 0 |61 0|78 540,000
Rentas liquidas pasivas -
Rentas liq p 62 / 0|79 0
Aportes voluntarios >
o APCEUEYAVC 35 0 |47 0 |63 0 |80 0
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 11,859,000 |48 0 [64 0 |81 0
O |
§~, Total rentas exentas | 37 11,859,000 |49 0 |e5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones
8 [EE piras dedd 39 0 |51 0 ys7 0 |84 0
8- Total deducciones 20 0 |52 0 |8 0 |gs 0
Rentals exentas y/o deduc. a p
imputables (Lithadas) M 11,859,000 |53 07| es 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 54 0170 0 |e7 540,000
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|7 0|88 0
Compensaciones por <
pérdi%as P po 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria | 42 | 35,577,000 | 57| 0|7 0 |s0 540,000
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 91 47,976,000 ded. imp.},li. 92 11,994,000 céd&la gen. 93 35,982,000 ano F%OEIB y ant. 94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 96 0 cédu aggen. 97 35,982,000 |Renta presuntiva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 | 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 0
del exterior participaciones
g § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 EE gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o P p &8| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
P < : s Por dividendos y participaciones recibidas del
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 & | exterior ¥ particip: 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.6iros 104 0 © ;g;e;gm)suesto Sobrellaslienta=liiglidas 121 0
°
_§ g Ingresos no constitutivos de renta 105 0 _E £ imp. pagados | 122 O | Donaciones | 123 0
5.5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0 g' | Divdendos os | 124 O || Toiehieee . || 0
2% ; i iquid 3 °
%.§ 61:1?{. %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 2017y suguufntes Qumera) 8 107 0 § Impuesto neto de renta 126 0
£ |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes parégrafo’2 | 108 0 | 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas deiaxterior. | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a cargo 129 0
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pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, S ET) 111 35,982,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 151,000
w exterior solicitud de devolucion y/o compensacion ’
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 1157000
®.2
S & [ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
Bl Te | 134 | 0 | Sanciones 135 | 0 | Iethe || 0 |Totalsaldo | 437 266,000
Nimero de dependientes | 138 | 0 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 0 | gg ggg_e{% }e?%e,'}'.‘.driﬁg:g/\?e x| 140 0 Aporte voluntario | 141 0
981. C6d. Representacion Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo p#=— 2 |a entidad recaudadora 0

representa

982. Cad. Contador I:l Firma contador 994, Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Versién 01/2024

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES

En el marco del proceso de contratacién de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relacién de
caracter contractual entre el suscrito y la Camara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad
del juramento que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten
el eventual vinculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o
desconocimiento es mia exclusivamente y no de la Camara de Representantes; en consecuencia,
me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se genere en curso de la actividad contractual.

Fecha y lugar de | 26 DE enero de 2026
suscripcion:
Firma:

it

Nombres y | Ménica Tatiana Ballesteros Vélez
apellidos
completos:
Clase y numero | CC 1036609048
de documento de
identificacion:

Declaracién de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés - Version 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO -

Personeria Juridica segin Resolucién No. 17701 de 1984 del Ministerio de Educacién Nacional

EN ATENCION A QUE:

MONICA TATIANA
BALLESTEROS VELEZ

Ceédula de Ciudadania Namere 1036609048
Ha cumplideo con todos los reqguisitos académicos exigidos por

cl estaruto y los reglamentos universirarios.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BIENESTAR
IDENTIFICADA CON NIT. NO. 811.033.208-9

CERTIFICA:

Que la sefiora MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.036.609.048 de Itaglii (Antioquia), tuvo vinculacién laboral con la Fundacion Bienestar a través de contrato a
termino fijo, con prestaciones legales vigentes estipuladas por la ley y conforme se detalla a continuacion:

Tipo de Vinculacién Contrato a Término Fijo

Liderar los proyectos que suscriba la Fundacion
Bienestar en el Departamento del Vaupés en las

Objeto etapas administrativas y operativas.

Cinco (5) de Septiembre de 2012
Fecha de Inicio

Treinta y uno (31) de Diciembre de 2012
Fecha de Terminacion

DOS MILLONES OCHENTAY TRES MIL PESOS

Salario Mensual ($2.083.000) M/CTE.

FUNCIONES ESPECIFICAS DESEMPENADAS:

1. Liderar y coordinar los programas de la Fundacién Bienestar en el Departamento del Vaupés y demas

gue le sean asignados.

Realizar procesos de seleccion del Talento Humano para cada programa

Aplicar y analizar las pruebas psicotécnicas y proyectivas al personal a contratar.

Realizar procesos de induccion, capacitacion y entrenamiento al talento humano.

Coordinar la logistica de cada programa.

Realizar procesos de inclusion social

Liderar el equipo de trabajo en [a regién.

Gestionar con las entidades territoriales los procesos de capacitacion y cualificacién al talento humano.

Realizacion de informes de gestion y operativos de cada programa asignado

Realizacién de informes financieros de cada programa asignado.

Garantizar conjuntamente con el representante legal, el cumplimiento de Ias obligaciones contractuales

con las entidades contratantes y rendir los informes correspondientes.

Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencion y coordinar el manejo

financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

13. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la
participacion, innovacién y formacion del equipo.

Carrera 48 - 44 - 34, ltagli - Antioquia // 277 4991 - 277 7971
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14.

15.
16.

17.

18.
19,

20.
21.

22,

23.

24.

25,

26.

27.

28.
29

30.
3.
32,

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.

Carrera 48 -

Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencion a la primera
infancia, para dar cuenta de los resultados de los proyectos hacia el cumplimiento de las Realizaciones.
Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de los programas que
cumplen los 5 afios, al sistema educativo.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las
acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y
comunitarias.

Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
convivencia.

Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.

Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos formativos para
Ja cualificacion del talento humano

Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes educativos
y profesionales a cargo.

Propiciar espacios para el fortalecimiento del que hacer pedagdgico y la visibilizarian de experiencias
exitosas de los agentes educativos y profesionales

Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose
en el rol desempefiado por los docentes.

Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacion del material educativo de consumo
y el duradero.

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea
eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su posterior analisis y la
formulacion de la propuesta de formacion y acompafiamiento.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el
trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los
nifios y nifias de manera coordinada con las famifias y las comunidades

Promover que los agentes educativos implementen los pilares de fa educacion (Arte, Juego, Exploracion
del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagogico.

Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el fortalecimiento
del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagogicos, el buen trato,
y la atencion con amor sea de la més alta calidad.

Dirigir, orientar y hacer seguimiento a la ejecucion de fa modalidad en el territorio asignado.

Disefiar los esquemas generales de sesiones particulares a desarrollar por los agentes educativos con
las familias (acciones de facilitacion).

Brindar asesoria y capacitacion a los agentes educativos en lo concerniente con las acciones de
facilitacién.

Asesorar a los agentes de intervencion psicologica en el curso de las acciones de apoyo terapéutico.
Hacer seguimiento y evaluacion a los procesos familiares de facilitacion y apoyo terapéutico.

Organizar y dirigir el proceso de geo-referenciacion, activacion de rutas y fortalecimiento de redes
evidenciando la trazabilidad de los casos en el contexto territorial.

Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor pedagdgico, las estrategias de gestion del conocimiento
para asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencién con las familias.

44 - 34, Itagli - Antioquia // 277 4991 - 277 7971
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49,
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52,
53.
54.
55.
56.

57.
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Apoyar la construccion, implementacion y evaluacion del plan de formacion y el plan de nivelacion para
las familias (acciones de aprendizaje - educacion). Apoyar el proceso de activacion de rutas y
fortalecimiento de redes.

Establecer escenarios y mecanismos de articulacion con las entidades territoriales y la oferta institucional
existente en el territorio.

Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrolio de los nifios y nifias

Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los
nifios y sus familias.

Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva
y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso

Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades.

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la
caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacion en deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial y de todos los
procesos pedagogicos que apliquen al area

Apoyar la construccidn y aplicacion del plan de formacién al talento humano

Apoyar la construccidn y Aplicacion el plan de formacion de familias

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion, crianza y
cuidado de las nifias y los nifios.

Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagégicos, de convivencia y seguridad,
asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucion o
modalidad de atencién integral.

Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes
educativos, el talento humano y la rutina pedagégica

El presente certificado se expide a peticion del interesado a los 17 dias del mes de enero de 2013 y se deja
constancia que el contrato referido fue ejecutado a entera satisfaccion.

Cordialmente,

EDGAR DE JESUS ARBOLEDA RENDON
Representante Legal
Fundacion Bienestar

Carrera 48 - 44 - 34, ltagii - Antioquia // 277 4991 - 277 7971
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BIENESTAR
IDENTIFICADA CON NIT. NO. 811.033.208-9

CERTIFICA:

Que la sefiora MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.036.609.048 de ltaglii (Antioquia), tuvo vinculacién laboral con la Fundacién Bienestar a través de contrato a
término fijo, con prestaciones legales vigentes estipuladas por Ia ley y conforme se detalla a continuacion:

Tipo de Vinculacion Contrato a Termino Fijo

Liderar los proyectos que suscriba la Fundacién
Bienestar en el Departamento del Vaupés en las

Qbjeto etapas administrativas y operativas.

Primero (1) de Enero de 2013
Fecha de Inicio

Treinta y uno (31) de Diciembre de 2013
Fecha de Terminacion

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Salario Mensual ($2.500.000) M/CTE.

FUNCIONES ESPECIFICAS DESEMPENADAS:

1. Liderar y coordinar los programas de la Fundacion Bienestar en el Departamento del Vaupés y demés

que le sean asignados.

Realizar procesos de seleccion del Talento Humano para cada programa

Aplicar y analizar las pruebas psicotécnicas y proyectivas al personal a contratar.

Realizar procesos de induccion, capacitacidn y entrenamiento al talento humano.

Coordinar la logistica de cada programa.

Realizar procesos de inclusion social

Liderar el equipo de trabajo en la region.

Gestionar con las entidades territoriales los procesos de capacitacion y cualificacién al talento humano.

Realizacion de informes de gestion y operativos de cada programa asignado

Realizacién de informes financieros de cada programa asignado.

Garantizar conjuntamente con el representante legal, el cumplimiento de las obligaciones contractuales

con las entidades contratantes y rendir los informes correspondientes.

Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencién y coordinar el manejo

financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la
participacion, innovacion y formacion del equipo.
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23.
24.
25.

26.

27.

28.
29

30.
31.
32,

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.

Carrera 48 -

FUNDACION

Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencion a la primera
infancia, para dar cuenta de los resultados de los proyectos hacia el cumplimiento de las Realizaciones.
Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de los programas que
cumplen los 5 afios, al sistema educativo.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las
acciones de atencidn integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y
comunitarias.

Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
convivencia.

Orientar y coordinar los procesos de pedagogicos.

Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos formativos para
la cualificacidn del talento humano

Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes educativos
y profesionales a cargo.

Propiciar espacios para el fortalecimiento del que hacer pedagdgico y la visibilizarian de experiencias
exitosas de los agentes educativos y profesionales

Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose
en el rol desempefiado por los docentes.

Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacién del material educativo de consumo
y el duradero.

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea
eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su posterior anélisis y la
farmulacion de la propuesta de formacidn y acompafiamiento.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el
trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los
nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades

Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion
del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagégico.

Fomentar a través de los agentes educativos la participacién de las nifias y los nifios en el fortalecimiento
del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagogicos, el buen trato,
y la atencidn con amor sea de fa mas alta calidad.

Dirigir, orientar y hacer seguimiento a la ejecucion de la modalidad en el territorio asignado.

Disefar los esquemas generales de sesiones particulares a desarrollar por los agentes educativos con
las familias (acciones de facilitacion).

Brindar asesoria y capacitacion a los agentes educativos en lo concerniente con las acciones de
facilitacion.

Asesorar a los agentes de intervencion psicoldgica en el curso de las acciones de apoyo terapéutico.
Hacer seguimiento y evaluacion a los procesos familiares de facilitacion y apoyo terapéutico.

Organizar vy dirigir el proceso de geo-referenciacion, activacion de rutas y fortalecimiento de redes
evidenciando la trazabilidad de los casos en el contexto territorial.

Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor pedagdgico, las estrategias de gestion del conocimiento
para asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencién con las familias.
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40.

41,

42,
43.

44,

45,
48.

47.
48.
49,

50.
51.

52,
53.
54,
55.
56.

57.

Apoyar la construccion, implementacion y evaluacién del plan de formacion y el plan de nivelacion para
las familias (acciones de aprendizaje - educacion). Apoyar el proceso de activacion de rutas y
fortalecimiento de redes.

Establecer escenarios y mecanismos de articulacion con las entidades territoriales y la oferta institucional
existente en el territorio.

Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias

Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los
nifios y sus familias.

Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que respondan a una educacion inclusiva
y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso

Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades.

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagégicas acordes con la
caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacion en deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial y de todos los
procesos pedagogicos que apliquen al area

Apoyar fa construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano

Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacion de familias

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion, crianza y
cuidado de las nifias y los nifios.

Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de convivencia y seguridad,
asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucion o
modalidad de atencion integral.

Evaluar el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes
educativos, el talento humano y la rutina pedagégica

El presente certificado se expide a peticién del interesado a los 10 dias del mes de enero de 2014 y se deja
constancia que el contrato referido fue ejecutado a entera satisfaccion.

Cordialmente,

EDGAR DE JESUS ARBOLEDA RENDON
Representante Legal
Fundacion Bienestar
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FUNDACIO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BIENESTAR
IDENTIFICADA CON NIT. NO. 811.033.208-9

CERTIFICA:
Que la sefiora MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No.

1.036.609.048 de ltagtii (Antioquia), tuvo vinculacién laboral con la Fundacion Bienestar a través de contrato a
término fijo, con prestaciones legales vigentes estipuladas por la ley y conforme se detalla a continuacion:

Tipo de Vinculacién Contrato a Término Fijo

| Liderar los proyectos que suscriba la Fundacién
' . Bienestar en el Departamento del Vaupés en las
Objeto e s :
etapas administrativas y operativas.

Fecha de Inicio Primero (1) de Enero de 2014

Treinta y uno (31) de Diciembre de 2014
Fecha de Terminacién

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Salario Mensual ($2.500.000) M/CTE.

FUNCIONES ESPECIFICAS DESEMPENADAS:

1. Liderar y coordinar los programas de la Fundacion Bienestar en el Departamento del Vaupes y demas

que le sean asignados.

Realizar procesos de seleccién del Talento Humano para cada programa

Aplicar y analizar las pruebas psicotécnicas y proyectivas al personal a contratar.

Realizar procesos de induccion, capacitacion y entrenamiento al talento humano.

Coordinar la logistica de cada programa.

Realizar procesos de inclusion social

Liderar el equipo de trabajo en la region.

Gestionar con las entidades territoriales los procesos de capacitacion y cualificacion al talento humano.

Realizacién de informes de gestion y operativos de cada programa asignado

Realizacién de informes financieros de cada programa asignado.

Garantizar conjuntamente con el representante legal, el cumplimiento de las obligaciones contractuales

con las entidades contratantes y rendir los informes correspondientes.

. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencion y coordinar el manejo

financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

13. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la
participacion, innovacion y formacion del equipo.

14. Coordinar la sistematizacién de la informacion sobre la implementacion de la atencion a la primera
infancia, para dar cuenta de los resultados de los proyectos hacia el cumplimiento delas Realizaciones.

15, Participar en las mesas de primera infancia del municipio.
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16.

17.

18.
19.

20.
21,

22,
23.
24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32,

33.
34,

35,
36.
37.
38.

39.

Carrera 48 -

FUNDACION

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de los programas que
cumplen los 5 afios, al sistema educativo.

Conocer y participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las
acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacién en redes sociales y
comunitarias.

Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
convivencia.

Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.

Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos formativos para
la cualificacion del talento humano

Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes educativos
y profesionales a cargo.

Propiciar espacios para el fortalecimiento de! que hacer pedagdgico v la visibilizarian de experiencias
exitosas de los agentes educativos y profesionales

Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, cenfrandose
en el rol desempefiado por los docentes.

Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacion del material educativo de consumo
y el duradero.

QOrientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea
eficiente, gestionando una recoleccién de datos veraz y oportuna para su posterior andlisis y la
formulacion de la propuesta de formacién y acompafiamiento.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el
trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los
nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades

Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion
del Medio v Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagégico.

Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el fortalecimiento
del gjercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato,
y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

Dirigir, orientar y hacer seguimiento a la ejecucién de la modalidad en el territorio asignado.

Disefiar los esquemas generales de sesiones particulares a desarrollar por los agentes educativos con
las familias (acciones de facilitacion).

Brindar asesoria y capacitacion a los agentes educativos en lo concerniente con las acciones de
facilitacion.

Asesorar a los agentes de intervencion psicolégica en el curso de las acciones de apoyo terapéutico.
Hacer seguimiento y evaluacion a los procesos familiares de facilitacion y apoyo terapéutico.

Organizar y dirigir el proceso de geo-referenciacion, activacion de rutas y fortalecimiento de redes
evidenciando la trazabilidad de los casos en el contexto territorial.

Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor pedagdgico, las estrategias de gestion del conocimiento
para asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencion con las familias.
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40.

41,

42,
43.

44,

45,
46.

47.
48.
49

50.
51,

52.
53.
54,
55,
56.

57.
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Apoyar la construccion, implementacién y evaluacion del plan de formacion y el plan de nivelacion para
las familias (acciones de aprendizaje - educacion). Apoyar el proceso de activacion de rutas y
fortalecimiento de redes.

Establecer escenarios y mecanismos de articulacion con las entidades territoriales y la oferta institucional
existente en el territorio.

Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias

Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los
nifios y sus familias.

Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva
y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso

Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades.

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la
caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacion en deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial y de todos los
procesos pedagogicos que apliquen al area

Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano

Apoyar la construccion y Aplicacién el plan de formacion de familias

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion, crianza y
cuidado de las nifias y los nifios.

Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y seguridad,
asi como dar a conocer Ia ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucion o
modalidad de atencion integral.

Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes
educativos, el talento humano y la rutina pedagégica

El presente certificado se expide a peticion del interesado a los 12 dias del mes de enero de 2015 y se deja
constancia que el contrato referido fue ejecutado a entera satisfaccion.

Cordialmente,

EDGAR DE JESUS ARBOLEDA RENDON
Representante Legal
Fundacion Bienestar
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BIENESTAR
IDENTIFICADA CON NIT. NO. 811.033.208-9

CERTIFICA:

Que la sefiora MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.036.609.048 de ltaglii (Antioquia), tuvo vinculacidn laboral con la Fundacion Bienestar a través de confrafo a
término fijo, con prestaciones legales vigentes estipuladas por la iey y conforme se detalla a continuacion:

Tipo de Vinculacién Contrato a Término Fijo

Liderar los proyectos que suscriba la Fundacion
Bienestar en el Departamento def Vaupés en las

Qbjsto etapas administrativas y operativas.

Primero (1) de Enero de 2015
Fecha de Inicio

Treinta y uno (31} de Diciembre de 2015
Fecha de Terminacion

DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS

Salario Mensual ($2.600.000) M/CTE. :

FUNCIONES ESPECIFICAS DESEMPENADAS:

1.
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-
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13.

Carrera 48 -

Liderar y coordinar los programas de la Fundacion Bienestar en el Departamento del Vaupés y demas
que le sean asignados.

Realizar procesos de seleccion del Talento Humano para cada programa

Aplicar y analizar las pruehas psicotécnicas y proyectivas al personal a contratar.

Realizar procesos de induccién, capacitacion y entrenamienio al talento humano.

Coordinar la logistica de cada programa.

Realizar procesos de inclusion social

Liderar el equipo de trabajo en la region.

Gestionar con las entidades territoriales los procesos de capacitacion y cualificacion al talento humano.

Realizacion de informes de gestién y operativos de cada programa asignado

Realizacion de informes financieros de cada programa asighado.

Garantizar conjuntamente con €l representante legal, el cumplimiento de las obligaciones conlractuales
con las entidades contratantes y rendir los informes correspondientes.

Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencién y coordinar el manejo
financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente a
participacion, innovacién y formacion del equipo.
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14.

15,
186.

17.

18.
19.

20.
21.

22,
23.
24,
25.

26.

27,

28.
29,

30,
3.
32,

33.
34,

35.
36.
37.
38.

39.

Carrera 48 -

-UNDACION

= by, ™

Coordinar la sisternatizacion de |a informacion sobre la implementacion de la atencion a la primera
infancia, para dar cuenta de los resultados de los proyectos hacia el cumplimiento de las Realizaciones.
Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de los programas que
cumplen los 5 afios, al sistema educativo.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las
acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y
comunitarias,

Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
convivencia.

QOrientar y coordinar los procesos de pedaggicoes.

Promover y facilitar la participacion del equipo de Ia unidad de servicios en los procesos formativos para
la cualificacion del talento humano

Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacién y organizacion de los agentes educativos
y profesionales a cargo.

Propiciar espacios para el fortalecimiento del que hacer pedagégico y la visibilizarian de experiencias
exitosas de los agentes educativos y profesionales

Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educafivos, centrandose
en el rol desempefadc por los docentes.

Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacion del material educativo de consumo
y el duradero.

Orientar |as estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea
eficiente, gestionando una recoleccién de datos veraz y oportuna para su posterior andlisis y la
formulacién de la propuesta de formacion y acompafiamiento.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover €l
trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

QOrientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

Analizar el contexte e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los
nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades

Promover gue los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion
del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagégico.

Fomentar a través de los agentes educatives la participacion de las nifias y los nifios en el fortalecimiento
del gjercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifics que los ambientes pedagédgicos, el buen trato,
y la atencion ¢con amor sea de |a mas alta calidad.

Dirigir, orientar y hacer seguimiento a [a ejecucion de la modalidad en el territorio asignado.

Disefiar los esquemas generales de sesiones particulares a desarrollar por los agentes educativos con
las familias (acciones de facilitacion).

Brindar asesoria y capacitacion a los agentes educativos en lo cancerniente con las acciones de
facilitacian.

Asesorar a los agentes de intervencion psicologica en el curso de las acciones de apoyo terapéutico.
Hacer seguimiento y evaluacion a los procesos familiares de facilitacion y apoyo terapéutico.

QOrganizar y dirigir el proceso de geo-referenciacion, activacion de rutas y fortalecimiento de redes
evidenciando la trazabilidad de los casos en el contexto territorial,

Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor pedagégico, las estrategias de gestion del conocimiento
para asegurar Ia calidad y la mejora continua en |a intervencién con las familias.
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40.

41,

42,
43,

44,

45.
45.

47,
48.
49,

50.
51.

52,
53.
54,
55.
56.

57.

Apoyar la construccion, implementacion y evaluacion del plan de formacion y el plan de nivelacion para
las familias (acciones de aprendizaje - educacién). Apoyar el proceso de activacion de rutas y
fortalecimiento de redes.

Establecer escenarios y mecanismos de articulacion con las entidades territoriales y la oferta institucional
existente en el territorio.

Apoyar el disefio y aplicacién de valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias

Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los
nifios y sus famifias.

Apoyar el disefio & implementacion de proyectos pedagdgices que respondan a una educacion inclusiva
y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso

Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias famitias y
comunidades.

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagégicas con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagégicas acordes con la
caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacion en deteccidn e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial y de todos los
procesos pedagbgicos que apliquen al area

Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacién al talento humano

Apoyar la construccién y Aplicacion el plan de formacion de famitias

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion, crianza y
cuidado de las nifias y los nifios.

Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de convivencia y seguridad,
asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y fos nifios.
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucion o
modalidad de atencién integral.

Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la instifucion, los ambientes
educativos, el talento humane y la rutina pedagdgica

El presente certificado se expide a peticion del interesado a los 14 dias del mes de enero de 2016 y se deja
constancia que el contrato referido fue ejecutado a entera satisfaccidn.

Cordialmente,

EDGAR DE JESUS ARBOLEDA RENDON
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Representante Legal
Fundacién Bienestar
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BIENESTAR
IDENTIFICADA CON NIT. NO. 811.033.208-9

CERTIFICA:

Que la sefiora MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.036.609.048 de Itagui (Antioquia), tuvo vinculacion laboral con la Fundacion Bienestar a través de contrato a
término fijo, con prestaciones legales vigentes estipuladas por la ley y conforme se detalla a continuacion:

Tipo de Vinculacion Contrato a Término Fijo

Liderar los proyectos que suscriba la Fundacién
Bienestar en el Departamento del Vaupés en las

Objeto etapas administrativas y operativas.

Primero (1) de Enero de 2016
Fecha de Inicio

Treinta y uno (31) de Diciembre de 2016
Fecha de Terminacion

DOS MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS

Salario Mensual ($2.600.000) M/CTE.

FUNCIONES ESPECIFICAS DESEMPENADAS:

1.

—_ =~ WN
b g R S i el

-—
[\

13.

Liderar y coordinar los programas de la Fundacion Bienestar en el Departamento del Vaupés y demas
que le sean asignados.

Realizar procesos de seleccion del Talento Humano para cada programa

Aplicar y analizar las pruebas psicotécnicas y proyectivas al personal a contratar.

Realizar procesos de induccion, capacitacion y entrenamiento al talento humano.

Coordinar la logistica de cada programa.

Realizar procesos de inclusién social

Liderar el equipo de trabajo en la regidn.

Gestionar con las entidades territoriales los procesos de capacitacion y cualificacion al talento humano.
Realizacion de informes de gestion y operativos de cada programa asignado

Realizacion de informes financieros de cada programa asignado.

Garantizar conjuntamente con el representante legal, el cumplimiento de las obligaciones contractuales
con las entidades contratantes y rendir los informes correspondientes.

. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencion y coordinar el manejo

financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.
Coordinar y monitorear las funciones del equipe humano a su cargo, promoviendo permanentemente fa
participacion, innovacion y formacién de! equipo.
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14.

18.
16.

17.

18,
19.

20.
21,

22,
23,
24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.
3.
32,

33.
34,

35,
36.
37.
38.

39.

Carrera 48 -

UNDACIO

i

|
]= - ] |
Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencién a la primera
infancia, para dar cuenta de los resultados de los proyectos hacia el cumplimiento de las Realizaciones.
Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de los programas que
cumplen los 5 afios, al sistema educativo.

Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli aricular las
acciones de atencién integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales v
comunitarias.

Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
convivencia.

Orientar y coordinar los procesos de pedag6gicos.

Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos formativos para
la cualificacién del talento humano

Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacion y organizacion de los agentes educativos
y profesionales a cargo.

Propiciar espacios para el fortalecimiento del que hacer pedagégico y la visibilizarian de experiencias
exitosas de los agentes educativos y profesionales

Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose
en el rol desempefiado por los docentes.

Coordinar con los docentes la distribucidn utilizacién y conservacion del material educativo de consumo
y el duradero.

Orientar fas estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea
gficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su posterior analisis y la
formulacidn de la propuesta de formacién y acompafiamiento.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el
trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

QOrientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los
nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades

Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion
del Medio v Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagégico.

Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el fortalecimiento
del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

Garantizar de forma participativa con tas nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato,
y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

Dirigir, orientar y hacer seguimiento a la ejecucion de la modalidad en el territorio asignado.

Disefiar los esquemas generales de sesiones particulares a desarrollar por los agentes educativos con
las familias (acciones de facilitacion).

Brindar asesoria y capacitacion a los agentes educativos en lo concerniente con las acciones de
facilitacion,

Asesorar a los agentes de intervencidn psicolégica en el curso de las acciones de apoyo terapéutico.
Hacer seguimiento y evaluacion a los procesos familiares de facilitacion y apoyo terapéutico.

Organizar y dirigir el proceso de geo-referenciacion, activacién de rutas y fortalecimiento de redes
evidenciando la trazabilidad de los casos en el contexto territorial.

Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor pedagdgico, las estrategias de gestion del conocimiento
para asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencién con las familias.

44 - 34, ltaguil - Antioquia // 277 4991 - 277 7971
fundacionbienestar.icbf@gmail.com



40.

41,

42,
43,

44.

45,
46.

41.
48,
49.

50.
51,

52.
53.
54,
55,
56.

57,

Apoyar la construccion, implementacion y evaluacion del plan de formacion y el plan de nivelacion para
fas familias (acciones de aprendizaje - educacion). Apoyar el proceso de activacion de rutas y
fortalecimiento de redes.

Establecer escenarios y mecanismos de articulacion con las entidades territoriales y la oferta institucional
existente en el territorio.

Apoyar el disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias

Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los
nifos y sus familias.

Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva
y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso

Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades.

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las précticas pedagogicas con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagogicas acordes con la
caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacién en deteccién e intervencion de casos de violencia familiar y maitrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial y de todos los
procesos pedagdgicos que apliquen al area

Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano

Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacion de familias

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion, crianza y
cuidado de las nifias y los nifios.

Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y seguridad,
asf como dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracion de los derechos de Ias nifias y los nifios.
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucion o
modalidad de atencion integral.

Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes
educativos, el talento humano y la rutina pedagégica

El presente certificado se expide a peticion del interesado a los 20 dias del mes de enero de 2017 y se deja
constancia que el contrato referido fue ejecutado a entera satisfaccion.P

Cordialmente,

EDGAR DE JESUS ARBOLEDA RENDON
Representante Legal
Fundacién Bienestar
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Vaupés
Direccion Regional

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ICBF - REGIONAL VAUPES

CERTIFICA:
NUMERO DEL
CONTRATO 2ri2017
NOMBRE DEL
CONTRATISTA MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ.
C.C. DEL . .
CONTRATISTA. 1.036.609.048 de Alcala — Vall
Prestar los Servici Regional
Vaupés en el mar¢ ciondde” Articulacion
OBJETO nestar Fa

rco de las instancias de
s entidades territoriales del

seguimiento a la puesta en
ias, modelos, estrategias, rutas,
ectos propios de los procesos Yy

ferente del centro zonal mitu.

i . . , . .y .
4. Prestar asistencia técnica en la formulacion, ajuste e

implementacion de Politicas Publicas de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento
Familiar, en coordinacién con los referentes zonales y
gestionar las prioridades y requerimientos de las
politicas publicas en las instancias del SNBF.

5. Acompaiiar la implementacién de la Ruta Integral de
Atenciones para la Primera Infancia- RIA enlos
territorios que le sean asignados y gestionar la inclusion
del Sistema de Seguimiento Nifio a Nifio en el marco de
las mesas Departamentales de primera infancia, infancia
y adolescencia y fortalecimiento familiar y los Consejos
de Politica Social




BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclilia De la Fuente de Lleras

Regional Vaupés
Direccién Regional

6. Prestar asistencia técnica, monitorear y consolidar el
informe cualitativo de los resultados del Médulo de
gestion territorial del SNBF (Sistema Nacional de
Bienestar Familiar) tanto para consejos de politica social
como mesas de primera infancia, infancia y adolescencia
y fortalecimiento familiar de las entidades territoriales del
departamento, en articulacién con la referente del centro
zonal mitu.

7. Socializar a los agentes
las estrategias que garanticen I;
Unico de Informacmn de la
moédulos nacional y

mstanmas del SNBF

primera in
fin de acced

Ia regional,
agen s%’e las Mesas de Infancna y

herramientas y metodologias para la movilizacion social;
omo la difusion y apropiacién de la ruta de gestion y
pafiamiento a las mesas de participacion de nifos,

nifias y adolescentes en los territorios priorizados.

12. Presentar informe final al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacion
del mismo, respecto de la evolucion de su objeto,
alcances y desarrollo de las actividades y productos
contractuales.

13. Las demas actividades relacionadas con el
funcionamiento y operatividad de la Direccion del

Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

FECHA SUSCRIPCION

18/01/2017

FECHA DE
LEGALIZACION

18/01/2017

Barrio Centro

€4
01 8000 91 8080




V
BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Vaupés

Direccion Regional

VALOR INICIAL $40.392.000

ADICION (ES) Si [x [NO: | ]VALOR: |
VALOR FINAL DEL

CONTRATO $ 41.860.800

PLAZO INICIAL Hasta el 18 de diciembre de 2017
PRORROGAS Sl: [x [NO: | [TIEMPO: [ 12
PLAZO TOTAL Hasta el 31 de diciembre de 2017.

FECHA DE ]

TERMINACION Dia: 31

ESTADO Terminado.

CONCEPTO DE

CUMPLIMIENTO A LA El objeto del contr

FECHA

FECHA DE EXPEDICION | 16/07/2019

Proyectt: Karen Arcila Rodr




Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Vaupés
FAMILIAR Direccion Regional

i. ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ICBF - REGIONAL VAUPES

CERTIFICA:
NUMERO DEL
CONTRATO 01/2018
NOMBRE DEL -
CONTRATISTA MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ.
C.C. DEL .
CONTRATISTA- 1.036.609.048 de Alcala — Vall
Prestar los Servici ionale »Regional
Vaupés en el mar i e cldacion
OBJETO Territorial del Sist - |I|_e}r,

con el fin d Apoy

proyectos proplos de Ios procesos y
de la Direcciébn del Sistema

referente del centro zonal mitu.

istir técnicamente a los agentes y coordinar la
operacion de las instancias del SNBF en las
entidades  territoriales  del departamento, en
articulacién con la referente del centro zonal mitu.
4. Prestar asistencia técnica en la formulacion,
ajuste e implementacién de Politicas Publicas de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar, en coordinacién con los
referentes zonales y gestionar las prioridades y
requerimientos de las politicas publicas en las
instancias del SNBF.
5. Acompaiiar la implementacién de la Ruta Integral
de Atenciones para la Primera Infancia- RIA en los
territorios que le sean asignados y gestionar la




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
N Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Vaupés

FAMILIAR Direccion Regional

inclusion del Sistema de Seguimiento Nifio a Nifio
en el marco de las mesas Departamentales de
primera infancia, infancia y adolescencia vy
fortalecimiento familiar y los Consejos de Politica
Social.

6. Prestar asistencia técnica, monitorear y
consolidar el informe cualitativo de los resultados
del Médulo de gestion territorial del SNBF (Sistema
Nacional de Bienestar Famili ito para consejos
de politica social como mesas:.de" a |nfanC|a

[ lineamientos de la
a Nacional de Bienestar
las entidades territoriales del

os zonales y de la regional, la inclusiéon de
ticas prioritarias en las agendas de las Mesas
nfancia y Adolescencia territoriales, para la
gestién de las politigas publicas.

10. Apoyar la supervision de los convenios
relacionados con la operacién del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar.

11. Socializar en las instancias de operacion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF, los
instrumentos, herramientas y metodologias para la
movilizacion social; asi como la difusién vy
-apropiacion de la ruta de gestion y acompafiamiento
a las mesas de participacion de nifios, nifas y
adolescentes en los territorios priorizados.

12. Presentar informe final al supervisor del contrato

Barrio Centro 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Vaupés

Direccion Regional

dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
terminacion del mismo, respecto de la evolucion de
su objeto, alcances y desarrollo de las actividades y
productos contractuales.

13. Las demas actividades relacionadas con el
funcionamiento y operatividad de la Direccion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

FECHA SUSCRIPCION 04/01/2018

FECHA DE
LEGALIZACION 04/01/2018

VALOR INICIAL $42.009.000

ADICION (ES) Si (%
VALOR FINAL DEL "
CONTRATO

PLAZO INICIAL 1bre de 2018

PRORROGAS | TIEMPC

PLAZO TOTAL

FECHA DE
TERMINACION

Afno: | 2018

ESTADO

WILSON/VELEZ ESPINOSA
Director ICBF Vaupés

Provecio: Karen A




Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR  Regional Vaupés
FAMILIAR Direccion Regional

w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
' DE LLERAS ICBF - REGIONAL \__IAUPI'ES

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATC 30/2019 _‘

NOMBRE DEL CONTRATISTA | MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ.

C.C. DEL CONTRATISTA 1.036.600.048 de Alcala — Valle.

' Prestar los Servicios Profesionales en la Regional Vaupés en el

marco de la Subdireccion de Articilacion Territorial del Sistema

OBJETO Nacional de Bienestar f_ﬁ_%]lllar con el fin de Apoyar el
Fortalecimiento de la Q@agamm del Sistema Nacional-de Bienestar

Familiar en las Entidade%ﬁ'emtonales del Departamento de Vaupés.

1. Acompaiar y%cer seguimiento a la puesta en marcha de
metodologlas ﬁggodelos estrategias, . rutas planes y

r c e de [asmmas dg@é}lBF en las entidades territoriales del
s '+ departameritgzen-aticulacion con los referentes del o de los
centro(s )zonal’f%éﬁ‘." "

" Prestarasistencia técnica en la formulacion, ajuste yfo
" implementacion, seguimiento y evaluacion de Poliicas
Plblicas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar, en coordinacion con los referentes
zonaies; y gestionar las prioridades y requerimientos de as
politicas piblicas en las instancias del SNBF.

Socializar en las instancias de operacién del Sistema
Nacional de Bien.estar Familiar SNBF, los insfrumentos,
herramientas y metodologias para la movilizacidn social; asi
o o ' como la difusién y apropiacion de la ruta de gestion y
' acompafiamiento a las mesas de participacion de nifios,
ninas y adolescentes en los territorios priorizados.

5. Prestar asistencia técnica y fortalecimiento ferritorial a
entidades territoriales priorizadas por la Direccion del SNBF
teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades

~ espe identificadas en el marco d Politicas

\}:,.,

Barrio Centro 01 8000 91 8080



| .
@» Instituto Colombiano-de Bienestar Familiar  *
Cecilia De ia Fuenie de Lleras
BIENESTAR  Regional Vaupés '
FAMILIAR  Direccion Regional

Piblicas Nacionales. < -

6. Prestar asistencia técnica, monitorear y consoiidar el informe
cualitativo de los resultados de! Madulo de gestion territorial
del SNBF, tanto para consejos de politica social como
Mesas de primera® infancia, infancia y adolescencia y
fortalecimiento familiar de los municipios del 4rea de

e influencia del centro zongl:articulando con el referente

regional. :
7. Socializar a los agentes e Jmgtanci las
- estrategias quegaranticen la apropiacio Unico

de Informétion de la Nifiez ~ SUIN-
a4 y territorial.

zonal o enlaces de politicas
la operacion territorial de politicas

6n del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en los
territorios priorizados del departamento en coordinacion con
los referentes del centro(s) zonal(es).

o 1 .

1. Apoyar las acciones de movilizacién social y participacion de
nifios y nihas, asigna@as por competencia al SNBF por la
politica de Transparencia del ICBF.

12. Proyectar de manera oportuna respuestas eficientes y con
calidad a las peticiones y requerimientos relacionados con el
objeto contractual y que le sean asignados por el supervisor.

| 13, Apoyar a la Direccion del SNBF, en el seguimiento
. _ _ o financiero de la ejecucion de recursos del proyecto
asignados a la Regional.

14, Presentar avances de ejecucion de actividades conforme al

e =

G4 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Vaupés

FAMILIAR  Direccion Regional

Plan de Accién de i‘a' Direccién del SNBF en cada regional y
centro zonal.

15."  Documentar los brbéesos a cargo para garantizar la gestion
de conocimiento de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Entidad.

16. Presentar informe final al sugerwsor del contrato dentro de
los cinco (5) dias 5|gmen’ rminacion del mismo,
respecto de ia evolucion de s ces y desarrollo

17.  Las demas actividades relacionadas: ncionamignto y
operatividad de la Direccion del ‘Sistema Nacional de
Bienéstar Familar.

FECHA SUSCRIPCION 22/01/2019

FECHA DE LEGALIZACION | 25/01/2019

VALOR INICIAL $44 578 500

ADICION (ES) Si _ |

| VALOR FINAL DEL P

CONTRATQ: _ $44.578.500

PLAZO |N|§§L | Hasta el 31 de diciembre de 2019
8L | _INC: [x [TIEMPO: |
Hasta el 31 de dlClembre de 2019

.| Dia: HE [ Mes: |12 | Afio: | 2019
Terminado. '

E‘%%eto del confrato se jecutd a cabalidad

- WILSON VELEZ ESPINOSA
Director IJBF Vaupés

Froyectd: Karen Arclia Rodiguer — Abopsida Convatists 10BF Regiong) Vaupés.
¥ i1 ¢ <1
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BIENESTAR
FAMILIAR

EL SUSCRITO (A) SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DEBIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 97000032020

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ

NUMERO DE IDENTIFICACION 1036609048

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE
ASISTENCIA TECNICA A LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

FECHA DE SUSCRIPCION Dia: 14 Mes: 1 Afio: 2020

APROBACION DE LA GARANTIA Dia: 14 Mes: 1 Afio: 2020

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $46.999.415,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION 0 Afo(s) 11 Mes(es) 17 Dia(s)

ADICION (ES) SI NO X Numero de adiciones 0

VALOR TOTAL ADICIONES $0,00, CERO PESOS M/CTE
$46.999.415,00, CUARENTA Y SEIS MILLONES

VALOR TOTAL CONTRATO NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE

PRORROGA SI NO X Cantidad Prorrogas 0

TIEMPO TOTAL PRORROGADO Afios: Meses: Dias:

PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Afo(s) 11 Mes(es) 17 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO |Dia: 14 Mes: 1 Afio: 2020

FECHA FINAL DE TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2020

ESTADO TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION Dia: 5 Mes: 1 Afio: 2021

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1. ASISTIR TECNICAMENTE A LOS AGENTES DEL SNBF PARA LA GESTION DEL CICLO DE
POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y EL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR, TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS Y CAJA DE
HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE INCIDENCIA EN PLANES DE DESARROLLO
TERRITORIAL.

2. PRESTAR ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACION, AJUSTE Y/O IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN COORDINACION CON LOS
REFERENTES ZONALES; Y GESTIONAR LAS PRIORIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN LAS INSTANCIAS DEL SNBF.

3. ASISTIR TECNICAMENTE A LOS AGENTES Y COORDINAR LA OPERACION DE LAS
INSTANCIAS TERRITORIALES DEL SNBF EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL
DEPARTAMENTO, EN ARTICULACION CON LOS REFERENTES ZONALES.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia 2 @icBFColombia @ichicolombiacficial
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4. MONITOREAR LA OPERACION DE LAS INSTANCIAS TERRITORIALES DEL SNBF: CPS,
MESAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, MESAS DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL Y MESAS DE PARTICIPACION.

5. COORDINAR CON LOS REFERENTES MISIONALES DE LOS CENTROS ZONALES Y DE LA
REGIONAL, LA INCLUSION DE TEMATICAS PRIORITARIAS EN LAS AGENDAS DE LAS MESAS
DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA TERRITORIALES, PARA LA GESTION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS.

6. ACOMPANAMIENTO TECNICO Y EN TERRENO A LOS REFERENTES Y ENLACES DE
CENTRO ZONAL O ENLACES DE POLITICAS INTERSECTORIALES, EN LA OPERACION
TERRITORIAL DE POLITICAS PUBLICAS Y OPERACION DEL SNBF.

7. APOYAR LA GESTION DE LOS CONVENIOS RELACIONADOS CON LA OPERACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS DEL
DEPARTAMENTO EN COORDINACION CON LOS REFERENTES DE CENTRO ZONAL.

8. CONSOLIDAR LOS INFORMES TRIMESTRALES DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO, ASi COMO LA VERIFICACION DEL CARGUE DE LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS EN
LA RUTA ESTABLECIDA POR LA SUBDIRECCION DE ARTICULACION TERRITORIAL.

9. APOYAR LAS ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION DE NINOS Y NINAS,
ASIGNADAS POR COMPETENCIA AL SNBF POR LA POLITICA DE TRANSPARENCIA DEL ICBF.

10. PROYECTAR DE MANERA OPORTUNA RESPUESTAS EFICIENTES Y CON CALIDAD A LAS
PETICIONES Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y QUE
LE SEAN ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR.

11. APOYAR A LA DIRECCION DEL SNBF, EN EL SEGUIMIENTO FINANCIERO DE LA
EJECUCION DE RECURSOS DEL PROYECTO ASIGNADOS A LA REGIONAL

12. PRESENTAR AVANCES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONFORME AL PLAN DE
ACCION DE LA DIRECCION DEL SNBF EN CADA REGIONAL Y CENTRO ZONAL.

13. DOCUMENTAR LOS PROCESOS A CARGO PARA GARANTIZAR LA GESTION DE
CONOCIMIENTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD

14. PRESENTAR INFORME FINAL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DENTRO DE LOS CINCO
(5) DIAS SIGUIENTES A LA TERMINACION DE ESTE, RESPECTO DE LA EVOLUCION DE SU
OBJETO, ALCANCES Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
CONTRACTUALES

15. LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD
DE LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR.

16. CUMPLIR CON LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS Y QUE SE REQUIERAN DE ACUERDO
CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO.

Nddade Powaves

MARIA ADELAIDA RAMIREZ LOPEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

www.icbf.gov.co
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

CODESOIN PANURE

NIT. 200118412 - 4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con cedula de ciudadania
Numero 1.036.609.048 DE ALCALA - VALLE presto sus servicios en esta Corporacion asi:

Tipo de contrato

Prestacioén de servicios profesionales

Naturaleza

Civil

Cargo

Lider Programa Territorios Etnicos con Bienestar

Objeto

Prestar los servicios profesionales para liderar el programa de Territorios
Etnicos con Bienestar-TEB, bajo el contrato de aporte entre Codesoin Panuré y
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cuyo objeto es
“FORTALECIMIENTO DE LOS COMPONENTES FAMILIARES Y COMUNITARIOS A
130 FAMILIAS INDIGENAS A TRAVES DE LOS ENCUENTROS EN FAMILIA,
ACTIVIDADES DE AUTOSUFICIENCIA, RECUPERACION DE LA TRADICION
CULTURAL Y ORGANIZACIONAL PROPIA DE LA ASOCIACION DE CAPITANES
TRADICIONALES INDIGENAS DEL ALTO APAPORIS ACTIVA, ROMI KUMU”, EN
LAS COMUNIDADES DE PUERTO MOROCO, VILLA REAL, BUENOS AIRES,
MUTANACUA, SAN JOSE DE CANANARI Y ALTAMIRA DEL CORREGIMIENTO DE
PACOA — DEPARTAMENTO DE VAUPES.

Total Honorarios

$21.000.000

Honorario Mensual

$3.500.000

Obligaciones

1. Liderar y coordinar los procesos de los diferentes componentes que se
llevaran a cabo en el proyecto Territorios Etnicos con Bienestar en las
comunidades de Puerto Moroco, Villa Real, Buenos Aires, Mutanacua, San
José de Cananari y Altamira del corregimiento de Pacoa — Departamento de
Vaupés de la Zona ACTIVA del Alto Apaporis. 2. Orientar al equipo de:
pedagoga, psicdloga, dinamizador y sabedor para el desarrollo de cada una de
las fases y componentes a través de metodologias que incluyan talleres de
aprendizaje étnico y talleres de oralidad que permitan un aprendizaje
pertinente por parte de las familias beneficiarias. 3. Realizar los informes
técnicos correspondientes por cada componente para ser presentados al ICBF
Regional Vaupés para los desembolsos respectivos. 4. Realizar los informes
financieros del proyecto, segun lo estipulado por las formas de desembolso.

FASE INICIAL:

1. Socializacién del proyecto- Socializar el proyecto de Territorios Etnicos con
Bienestar con los lideres de las comunidades indigenas que componen la zona
ACTIVA y donde se desarrollara el proyecto, en las comunidades de Puerto
Moroco, Villa Real, Buenos Aires, Mutanacua, San José de Cananari y Altamira
del Municipio de Pacoa — Departamento de Vaupés. 2. Concertacidon- Realizar
el proceso de concertacion con las comunidades indigenas una vez sea
socializado y determinar con los lideres las metodologias para la ejecucién del
proyecto. 3. Realizar caracterizacion de las familias de las comunidades a
intervenir.

COMPONENTE FORTALECIMIENTO FAMILIAR:
1. Mujer y Equidad de género- Lograr el empoderamiento de las mujeres de

CARRERA 13 ANo. 15 A-06 B. CENTRO - MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupes1 @yahoo.es

Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 200118412 - 4

cada comunidad para que sus derechos sean respetados y se elimine cualquier
forma de violencia en su contra, a través de didlogos de saberes entre mujeres
lideres, estudios de caso, charla magistral sobre los derechos. 2. Derechos de
las nifias, nifios y adolescentes- Reforzar los derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes dentro de la sociedad igualitaria que tenemos y su implicacién
en el no cumplimiento de estos por medio de Discusidon de casos, aplicacion de
técnicas de autoaprendizaje por medio de carteleras, historias creadas en el
taller o simples acciones coordinadas por el equipo técnico que permita
identificar acciones que son y no son derechos. 3. Valores- Fortalecer los
valores que caracterizan los habitantes de las 6 comunidades participantes del
programa a través de talleres a poblaciéon plenamente diferencial padres e
hijos, por medo de estudio de casos didlogo abierto y desarrollo motivacional
para tratar los temas de Suicidio, Violencia intrafamiliar, Violencia de Género y
como se debe abordar desde cada uno de los miembros de la comunidad,
atreves de atenciones directas o por recomendacion o solicitud propia de los
miembros de una familia. 4. Resolucion de Conflictos- Generar a través de la
puesta en practica de la estrategia encuentros en familia redes de apoyo
familiar y comunitario por medio de talleres que permita el empoderamiento
de la mujer dentro de la toma de decisiones de la comunidad teniendo voz y
voto, resaltando las ensefianzas de YAVIRA y la tenacidad de ROMI KUMU.
Generando dialogo de saberes en encuentros de integracidon de las familias
beneficiadas por cada comunidad que permita la articulacion de todos los
actores comunitarios y saberes de los mayores y se presente la transferencia a
las nuevas generaciones. 5. Visitas de acompafiamiento familiar- Visita del
equipo técnico con el animo de definir situacién de intervencion de acuerdo
con los parametros establecidos

COMPONENTE FORTALEICMIENTO COMUNITARIO Y CULTURAL:

1. Practicas ancestrales sobre usos y costumbres- Fortalecer las practicas
tradicionales y dialogo de saberes en cuanto a las prdcticas ancestrales para
garantizar la recuperacidon y supervivencia de los usos y costumbres
tradicionales a las nifias, nifios y.adolescentes en las comunidades de san José
del Cananari, Altamira. puerto morrocd, Buenos aires, Villa real, Mutanacua.
2. Oralidad- Desarrollar taller de oralidad para la verificacion de los términos
tecnolégicos y como usarlos en lengua a través del Circulo de la palabra de los
mayores para identificar los términos y poder determinar como se pueden
pronunciar en cada lengua presente en la zona. 3. Apoyo para la elaboracién
de instrumentos musicales tradicionales- Transferencia de conocimientos de
los mayores a los Nifios, Ninas, Adolescentes en cuanto a la elaboracién de
instrumentos tradicionales usados en las danzas mas representativas a través
del Dialogo de los mayores a los jovenes haciendo uso de la oralita que
permita el pleno entendimiento de los roles en la musica tradicional

COMPONENTE FORTALECIMIENTO SOCIO ORGANIZATIVO

1. Funciones de la comunidad como organizacién y como conformante de una
organizacién zonal- Unificacion de las funciones de la comunidad en la
organizacion zonal. 2. Liderazgo y respeto por la autoridad tradicional-
Dictaminar las funciones del capitdn de la comunidad y por ende el rol que
desarrolla en ella

FASE FINAL.

CARRERA 13 ANo. 15 A-06 B. CENTRO - MitU — Departamento del Vaupés
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CODESOIN PANURE

NIT. 200118412 - 4

1. Realizar el encuentro comunitario de cierre con las familias beneficiarias de
las diferentes comunidades. 2. Construccidon de memoria del proyecto-Gestién
del Conocimiento. 3. Desplazarse al lugar asignado por el CONTRATANTE.

DEMAS OBLIGACIONES. 4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
obren fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
en contra de la ley, cuando se presente este caso informar a la menor
brevedad al CONTRATANTE o autoridad competente para que ellas adopten
las medidas correctivas que fueren necesarias. 5. Realizar las actividades
conforme a los lineamientos técnicos o parametros o directrices que disponga
la Entidad Contratante. 6. Cumplir a cabalidad las actividades u obligaciones y
plazos contractuales. 7. Leer, conocer y dar cumplimiento a los
procedimientos administrativos disefiados para el desarrollo de las actividades
propias del servicio. 8.

Garantizar un éptimo manejo de la imagen y buen nombre Corporativo en los
medios escritos como informes, comunicaciones, etc. 9. No podrd realizar
actos u omisiones que atenten contra el buen nombre e imagen institucional.
10. No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones
gue sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios de la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales ante las autoridades
competentes. 11. Responder por la custodia y control de los bienes de
propiedad del CONTRATANTE que por cualquier causa estén en su poder. El
CONTRATISTA deberd evitar, mientras los bienes estén bajo su control,
cualquier deterioro por uso inadecuado, pérdida o extravio. 12. Responder por
toda culpa e indemnizar al CONTRATANTE de todo perjuicio generado por la
indebida disposicion de la informacién, de los bienes o dineros del
CONTRATANTE, o por la pérdida, adulteracion, falsificacion, extravio o
destruccién de los bienes antes mencionados. 13. Manejo de confidencialidad
los casos que se encuentren en la zona o en su efecto documentos que
afecten la integridad de los beneficiarios o del CONTRATANTE. 14. El
contratista se obliga a desarrollar las demds actividades que acuerdo a la
naturaleza del presente contrato y la modalidad de atencidn se requieran para
mejorar y optimizar la prestacion de servicios en beneficio de la poblacion
objeto del presente contrato. Ademas de procurar continuamente la
proteccién de su seguridad y salud en la ejecuciéon de las actividades propias
del presente contrato. 15. Ademas las consignadas en el manual operativo en
habilidades y funciones del talento humano.

Lugar de ejecucion:

Departamento de Vaupés, Municipio de Mitu-Desplazamiento al
Corregimiento de PACOA

Fecha de inicio

01 de agosto de 2021

Fecha de terminacion

31 de diciembre de 2021

La presente certificacidon se expide el dia 12 de octubre de 2022.

Atentamente,

Mewia Ema Mejia Cotenez
MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
REPRESENTANTE LEGAL CODESOIN PANURE
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SOCIAL CRECIENDO
NIT: 825.001.160-8

HACE CONSTAR

Que MONICA TATIANA BALLESTERO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.036.609.048 de Alcala - Valle, prestd sus servicios profesionales mediante el
contrato N.° 014 de 2021.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO CONTRATO N.° 014 DE 2021

Prestar de servicios profesionales en el marco del contrato de aportes N°97000492021,
OBJETO celebrado entre el, INSTITUTO CQLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
REGIONAL VAUPES Y FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, en su calidad de
COORDINADOR GENERAL. Programa Generaciones Sacudete con enfoqgue étnico.

1. Dirigir, articular y coordinar la ejecucion operativa y financiera del Programa en la
zona que le corresponde.

2. Coordinar y brindar acompafiamiento técnico, metodolégico y/o logistico a los
procesos organizativos locales para el desarrollo e implementaciéon" de las
estrategias del Programa.

Elaborar los informes previstos en el Contrato para la operacién del Programa.

Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en los lineamientos técnicos
y en el Manual Operativo del Programa.

Apoyar la seleccion y Contratacion del equipo regional.

apoyar la organizacién y asistir a las reuniones, encuentros vivenciales y ademas
eventos que se realicen en desarrollo de las actividades del Programa.

7. Coordinar el proceso de gestién documental de toda la informacion que se genere
en la ejecucion de las actividades del Programa, en los plazos establecidos.

8. Atender de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo de trabajo

OBLIGACIONES en la zona que le corresponde relacionadas con la implementacion del Programa.

9. Acompafiar los procesos de focalizacién en los municipios de la zona a su cargo.

10. Supervisar las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo en la zona a su
cargo.

11. Realizar la supervision técnica, operativa y financiera de los acuerdos de las partes
responsables que se desarrollen en la zona a su cargo.

12. Hacer seguimiento al adecuado uso de la plataforma tecnologica para el
seguimiento del Programa, especialmente en lo relacionado con el cargue
oportuno de informacién que debe hacer el equipo de la zona a su cargo.

13. Gestionar alianzas para articular ofertas institucionales locales y nacionales, y
formalizarlas por medio del ICBF para el fortalecimiento del portafolio de servicios
del Programa.

14. Apoyar la gestion de oferta interinstitucional para la garantia de los derechos y
activacion de rutas, en caso de posibles vulneraciones o amenazas como la
violencia intrafamiliar y toda forma de violencia.

Mitd -Vaupés: Calle 19 # 5-38-Palmeras
Celular: 315 6688017 - d I ¥
Email:_funsocial.sacudetevp@gmail.com funsocialcreciendo@hotmail.com IA e __a_.,rlte'
— 4
-—

www.fundacionsocialcreciendo.org



file:///C:/Users/ANGELA%20DIAZ/Documents/FUNSOCIAL/funsocialcreciendo@hotmail.com
http://www.fundacionsocialcreciendo.org/
mailto:funsocialcreciendo@hotmail.com
http://www.fundacionsocialcreciendo.org/

Valledupar: Calle 13C No. 12 — 20 Fundacic')n

Celular: 3052329093 — 590 1320

Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOCI?'
i

www.fundacionsocialcreciendo.org CRES

\NDO

implementacion del Programa.

grupos étnicos.

cuando sea convocado.

15. Reportar a la supervision definida por el ICBF las alertas que identifique durante la

16. Participar en las reuniones y convocatorias que realice el ICBF.

17. Revisar, retroalimentar y construir los documentos técnicos y metodologias
requeridas en el marco de la implementacion del Programa, especialmente para

18. Apoyar la identificacion y formulacion de nuevas propuestas y/o nuevas acciones
que puedan ejecutarse en el Programa.

19. Coordinar y apoyar la Implementacién y sistematizacion de la experiencia de
implementacion del Programa y la extraccion de aprendizajes de ésta.

20. Entregar al operador y al ICBF, la totalidad de los documentos generados en
desarrollo del Programa, con el fin de que los mismos reposen en la carpeta del
contrato, de conformidad con las normas y especificaciones del Sistema de
Gestién Documental y las normas de la Ley General de Archivo.

21. Participar en los Consejos de Politica Social y demas Instancias intersectoriales,

22. Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil..

FECHA INICIO Primero (01) de julio de 2021

FECHA DE TERMINACION

Quince (15) de diciembre de 2021

VALOR $27.022.121

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la fundacion.

La presente constancia se expide en Valledupar, a los 16 dias del mes de diciembre de 2021, a solicitud
del interesado.

ANGELA MARIA DIAZ HERRERA

C.C N° 1.123.731.959 expedida en el Molino-La Guajira

Representante legal.
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FUNDACION DE EMPRENDEDORES CONSTRUYENDO FUTURO “FUEMCOF”
NIT: 900.685.434 - 7
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION DE EMPRENDEDORES CONSTRUYENDO FUTURO - FUEMCOF
NIT: 900685434-7

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con cedula de ciudadania
Numero 1.036.609.048 DE ALCALA - VALLE prestd sus servicios en esta Fundacion asi:

Tipo de contrato | Prestacion de servicios profesionales

Naturaleza Civil
cargo Psicosocial
Objeto Contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29

dias, fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI, asi como
conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de vulneraciones v la
construccion de su proyecto de vida a partir de la exploracién de sus vocaciones,
intereses y talentos.

Salario Mensual | $ 3.000.000

Obligaciones 1. Identificar y focalizar las ninas y los nifios que haran parte del programa. 2.
Conformar los grupos, es decir, organizar a las nifias y los nifios focalizados en 4
grupos de hasta 25, teniendo en cuenta curso de vida y proximidad geografica. 3.
Apoyar al Asesor Metodoldgico en la elaboracion del plan de trabajo para el desarrollo
de los encuentros con los grupos a su cargo. 4. Coordinar con los inspiradores
asignados a sus equipos de trabajo, la ejecucion de las actividades del nicleo de
desarrollo. 5. Asistir al menos una vez al mes a un encuentro de ndcleo de desarrollo
en cada uno de sus grupos, para observar la participacion de las nifias y los ninos e
identificar como se estan articulando los temas desarrollados en los encuentros con
las actividades de nlcleo de desarrollo. 6. Diligenciar la herramienta de “Diagndstico
de Derechos” por cada una de las nifias y nifos a su cargo, al igual que realizar las
gestiones necesarias para la garantia de derechos. 7. Aplicar el formato para la
identificacion de habilidades de entrada y salida a los participantes del Programa
(seguin formato definido por el ICBF). 8. Registrar la informacion de los participantes
en el sistema de Informacion definido por el ICBF. 9. Diligenciar los formatos e
instrumentos que le solicite el ICBF. 10.Desarrollar los encuentros vivenciales de
lectura del contexto, los encuentros vivenciales de fortalecimiento de habilidades del
siglo XXI, los encuentros vivenciales de prevencion de riesgos especificos, los
encuentros vivenciales intergeneracionales y los encuentros vivenciales individuales
con las familias, de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas proporcionadas por
el Asesor Metodoldgico del operador y teniendo en cuenta los contenidos técnicos
brindados por el ICBF. 11.Desarrollar encuentros de fortalecimiento a los entornos
protectores, minimo una vez durante la ejecucién del contrato. 12.Coordinar la
entrega de refrigerios tanto para las nifias y los nifios que asisten a cada encuentro
vivencial, como para los encuentros intergeneracionales. 13) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado diariamente. 14) Participar en el disefio e implementacion de las
estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. 15) Disposicién y
participacion en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento
humano. 16) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del
quehacer pedagogico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes
educativos. 17).- Desplazarse al lugar asignado por el CONTRATANTE. 18).- No
acceder a peticiones o amenazas de quienes obren fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la ley, cuando se presente
este caso informar a la menor brevedad al CONTRATANTE o autoridad competente
para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. 19) Realizar
las actividades conforme a los lineamientos técnicos o parametros o directrices que
disponga la Entidad Contratante. 20) Cumplir a cabalidad las actividades u
obligaciones y plazos contractuales. 21) Leer, conocer y dar cumplimiento a los
procedimientos administrativos disefiados para el desarrollo de las actividades propias
del servicio. 22) Garantizar un Optimo manejo de la imagen y buen nombre
Corporativo en los medios escritos como informes, comunicaciones, etc. 23) No podra
realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre e imagen institucional.
24) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean
de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios de la empresa,
lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las

Direccién: Corregimiento Villaconto - Municipio de Rio Quito — Chocd - Colombia
Teléfono: 3137688635
Email: fuemcof914@gmail.com
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FUNDACION DE EMPRENDEDORES CONSTRUYENDO FUTURO “FUEMCOF”
NIT: 900.685.434 - 7

normas legales ante las autoridades competentes. 25) Responder por la custodia y
control de los bienes de propiedad del CONTRATANTE que por cualquier causa estén
en su poder. EIl CONTRATISTA debera evitar, mientras los bienes estén bajo su
control, cualquier deterioro por uso inadecuado, pérdida o extravio. 26) Responder
por toda culpa e indemnizar al CONTRATANTE de todo perjuicio generado por la
indebida disposicion de la informacion, de los bienes o dineros del CONTRATANTE,
o por la pérdida, adulteracidn, falsificacion, extravio o destruccion de los bienes antes
mencionados. 27).- Manejo de confidencialidad los casos que se encuentren en la
zona o en su efecto documentos que afecten la integridad de los beneficiarios o del
CONTRATANTE. 28).- El contratista se obliga a desarrollar las demas actividades
que acuerdo a la naturaleza del presente contrato y la modalidad de atencion se
requieran para mejorar y optimizar la prestacién de servicios en beneficio de la
poblacién objeto del presente contrato. Ademas de procurar continuamente la
proteccion de su seguridad y salud en la ejecucién de las actividades propias del
presente contrato. 29) ademas las consignadas en el manual operativo en habilidades
y funciones del talento humano.

Lugar de | Departamento de Vaupés, Municipio de Mitu
ejecucion:

Fecha de inicio 01 de octubre de 2021

Fecha de | 31 de enero de 2022
terminacion

La presente certificacion se expide el dia 27 de mayo de 2022.

Atentamente,
/ '/l »',",J:' 3
/ [ { g
7S ey

CARLOS YAIR PALACIOS PALACIOS
C.C. No 1.077.463.507 de Quibdo
Representante legal

Direccién: Corregimiento Villaconto - Municipio de Rio Quito — Chocd - Colombia
Teléfono: 3137688635
Email: fuemcof914@gmail.com
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Union Temporal-

. | PRESENCIAS

Medellin, 12 de Julio de 2022

U.T. PRESENCIAS ETNICAS
NIT: 901.525.467-8
HACE CONSTAR

QUE: La Profesional MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No 1036609048, celebré un contrato de prestacién de servicios independientes con la U.T. PRESENCIAS
ETNICAS desde el 05 de abril de 2022 hasta el 07 de julio de'2022, como ASESOR MACROREGIONAL
del Proyecto Orentado a la implementacién de las acciones dirigidas al fortalecimiento de la gestién
territorial en el marco de las politicas de primera infancia e infancia y adolescencia en los municipios
priorizados por los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET., dentro del marco del Contrato
No 954 de 2021 celebrado entre e! CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019, en su calidad de
vocero y administrador del PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ Y LA UNION
TEMPORAL PRESENCIAS ETNICAS, a ejecutarse en los 98 municipios de los 16 departamentos
pertenecientes a 13 subregiones PDET.

Funcionesr Realizadas:

 Orientar, refroalimentar, apoyar y acompaiiar al grupo de gestores  en correlacion con un territorio
departamental o subregional en el proceso de fortalecimiento de capacidades que realizaran los gestores
territoriales en la gestion de las atenciones (RIA universales,’ propias, efc.), con respecto a la
implementacion de la ruta integral de atencién RIA, Ias politicas de primera infancia, Infancia y adolescencia
desde los enfoques: teritorial, poblacional, diferencial, género (interseccional) y accién sin dario,
posicionamiento de las politicas y su relacién con atencién integral

» Liderar todo lo relacionado con la coordinacion y acompafiamiento’ a los niveles departamentales y
subregionales en el marco de las politicas de nifiez y de Paz con Legalidad.

» Acompafiar a los encuentros con comunidades rurales en el marco del proceso PDET- promoviendo el
dialogo de saberes con la comunidad para intercambiar, construir conocimientos sobre el significado
de la atencién integral y proponer altemativas para su fortalecimiento. Estos espacios pueden programarse
de manera particular, cuando las caracteristicas y condiciones de Ia intervencién del gestor territorial,

asl lo requiera.

* Cualificar a los gestores lerriloriales en los procesos relacionados con planeacion lerritorial con énfasis
en formulacién de proyectos, respondiendo a la dinamica propia del territorio, asi como a las diferentes
alternativas para impulso a las iniciativas PDET y la implementacién de la RIA. °

e Efectuar retroalimentacion y contribuciones a los diferentes documentos, instrumentos y demas
elaboraciones a cargo del equipo técnico asesor para el buen desarrollo del proceso de acompaiiamiento y
cooperacion técnica en los territorios priorizados,

» Preparar y acompafiar en los casos que sea necesario los encuentros de seguimiento con la Mesa de

Unién Temporal Presencias Etnicas, NIT: 901525467 Direccidn: Cra. 50 # 58 - 58 Medellin. Contacto: 315 508 1956
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Union Temporal
PRESENCIAS
Gestion Teritorial o en las instancias terri

para la coordinacién de acciones con referentes nacio i
fortalecimiento de capacidades en la gestion territorial de las poliicas de nifiez en los

toriales de coordinacién y articulacion en las que sea requerido,
nales y departamentales del proceso de
territorios priorizados.

« Contribuir desde los marcos municipal, deparlamental y subregional al disefo y ajuste de los

instrumentos disponibles para el desarrollo del proceso.

« Retroalimentar y brindar orientaciones para las lecturas analiticas de los teritorios desde las miradas
municipales, departamentales y subregionales a cargo, teniendo presente los marcos de los marcos
concepluales, operalivos y programéticos de los seclores, dando énlasis al reconocimiento del contexto

rural,

» Contribuirala prq_aparacién.'eiewciﬁn y evaluacion la induccion a los equipos huma_rins a cargo del proceso,
haciendo los aportes, recomendaciones y orientaciones desde los marcos de los marcos conceptuales,
_ operalivos y programalicos de los sectores, dando énfasis al reconocimiento del contexto rural.

» Parlicipar en la rearizadﬁr{ de los espacios conversacionales que se progfamen en coniunto con el equipo

asesor, dirigidos a los gestores territoriales, cuando se considere pertinente.

ocumentar los encuentros de cooperacion horizontal en femas clave
de capacidades para la gestion territorial de las
ficados en los territorios

« Organizar, desarrollar y d
identificados en el marco del proceso de fortalecimiento
politicas de nifiez, especialmente en lo relacionado con aspeclos eslratégicos identi

a cargo.
Forlalecer equipo humano a cargo mediante revision y refroalimentacién escrita de soportes y
productos y mediante encuentros de lrabajo. ;

Identificar de potencialidades subregionales o terriloriales, asi como de barreras estructurales para la

atencion y cuellos de botella.

o Acompafiar los encuentros con autoridades territoriales, inslitucionales o comunilarias para efectuar
balances parciales del avance al acompafiamiento y cooperacidn técnica, en los casos en los cuales se
requiera apoyar al gestor terrilorial, por a complejidad que presente intervencion.

o Presentar los avances, logros e identificar cuellos de bolella que se deben llevar al escenario técnico

fancia, infancia y adolescencia, con el fin de

nacional en gestion teritorial de las politicas de primera in
tomar decisiones o reorientar el proceso 0 actividades en teritorios particulares.

Esta informacién es por solicitud del propio (a) interesado (a).

CARLOS ALBERTO BAENA CORREA
Representante Legal '

Unién Temporal Presencias Etnicas, NIT: 901525467 Direccion: Cra. 50 # 58 - 58 Medellln. Contacto: 315 508 1956
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CORPORACION

PROSPERAR

SOCIAL DE COLOMBIA
NIT201412151-0

Resoluciéon 199/2021 de la Secretaria de Educacién de Quibdo
NIT 901412151-0

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION PROSPERAR SOCIAL DE COLOMBIA
NIT: 901412151-0

HACE CONSTAR:

Que la sefiora Ménica Tatiana Ballesteros Vélez, identificada con Cédula de Ciudadania
Numero 1.036.609.048 de Alcala-Valle trabajoé con un contrato por prestacién de servicios
como Orientadora Virtual, cuyo Obijeto es:
Prestar los servicios personales para impartir formacion virtual en los diplomados con componente
transversal para promover la interaccioén idonea consigo mismo con los demas y con su entorno.
Funciones:

1. Entregar la informacién que le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecuciéon de la
formacion y de la guia de desarrollo curricular vigente: guias de aprendizaje, evidencias de
actividades, planeacion, seguimiento, evaluacion y los informes que la formacion por
competencias exija).

2. Planear los procesos de la formacion integral desarrollando las siguientes actividades:
Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en
la ejecucién de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas en el
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagodgicas a
implementar en la formacién, elaboracién de pruebas, entre otras; Participar en la programacién
y ejecucidon del proceso de induccion de estudiantes en reconocimiento de aprendizajes
previos; Desarrollar acciones de formacion virtual de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y a la programacion establecida.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes; Programar las
actividades de ensefianza/aprendizaje; Evaluacion de conformidad con el proceso de ejecucién
de la formacion y el calendario de formacién institucional.

4. Orientar la Formacion Integral como un proceso educativo tedrico/practico, de caracter integral



CORPORACION

PROSPERAR

SOCIAL DE COLOMBIA
NIT201412151-0

orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

5. Informar a los estudiantes de la competencia y los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la Formacion.

6. Las demas que le sean asignadas por el coordinador

Fecha de inicio de ejecucion: 01 de febrero de 2022
Fecha de terminacién de contrato: 30 de noviembre de 2022
Ejecucién del contrato: 9 meses

Valor del contrato: Nueve millones de pesos M/Cte. ($16.200.000).

La presente se expide a los 5 dias del mes de diciembre de 2022, por solicitud del interesado

Atentamente,

Ll — K
Walter Adolfo Mosquera

CC. 10493827

Representante Legal

Contacto: 3113875164

Email: leprosperar@gmail.com

Direccion: Carrera 252 No. 110. Barrio Jardin. Quibdé
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FUNDACION
PASCUAL BRAVO

LA FUNDACION PASCUAL BRAVO

CERTIFICA:

Que la sefiora MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.157.735, estuvo vinculada a la Fundacién
Pascual Bravo con NIT. 900.484.868-7, mediante Contrato de Obra o Labor, en
el cargo de Coordinador de Area.

Historico de contratos:

Desde el 02 de febrero de 2023 hasta el 30 de abril de 2023.

Desde el 01 de mayo de 2023 hasta el 30 de agosto de 2023.

Desde el 11 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Actividades:
1. Coordinar la gestiéon de solicitudes de la ciudadania y autoridades,
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

2. Coordinar la gestion y tramite documental.

3. Coordinar en la formulacidn de lineamientos, metodologias y herramientas
de los planes, programas y proyectos a cargo de la Subsecretaria de Espacio
Publico.

4. Coordinar el registro, actualizacidn, el seguimiento, la medicion y el analisis
de los procesos y de las caracteristicas del producto y/o servicio a cargo de la
Subsecretaria de EP, apoyado en herramienta de registro SISDEP.

5. Coordinar la gestiéon del mejoramiento continuo (Planes de mejoramiento
tanto Internos - Secretaria Evaluacion y Control- como externos -Icontec,
entes de control y otros-)

6. Coordinar a la Subsecretaria de Espacio Publico con actualizaciones
normativas y de gestion del conocimiento para la correcta realizacion de sus
actividades misionales.

7. Guardar absoluta reserva de lo que conozca en razén del desarrollo del
objeto convenido.

Calle 27a # 81a-16, Belén La Palma - PBX (57 604) 4445458 Medellin, Colombia - www.funpb.org et
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8. Todas las demas que le sean asignadas.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado, a los 02 dias del
mes de enero de 2024 en Medellin.

J@C\ da Gs

LUCIDIA GONZALEZ SUAREZ
Directora de Talento Humano

Calle 27a # 81a-16, Belén La Palma - PBX (57 604) 4445458 Medellin, Colombia - www.funpb.org




CORPORACION

PROSPERAR

SOCIAL DE COLOMBIA
NIT201412151-0

Resolucion 199/2021 de la Secretaria de Educacion de Quibdo NIT 901412151-0

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
PROSPERAR SOCIAL DE COLOMBIA NIT: 901412151-0

HACE CONSTAR:

Que la sefiora Monica Tatiana Ballesteros Vélez, identificada con Cédula de Ciudadania Nimero 1.036.609.048 de

Alcala-Valle trabajé con un contrato por prestacion de servicios como Orientadora Virtual, cuyo Objeto es:

Prestar los servicios personales para impartir formacion virtual en el componente transversal. Funciones:

1. Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje
Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

3. Planear los procesos de la formacién integral desarrollando las siguientes actividades: Participar activamente en
los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacién de acuerdo con
los lineamientos y politicas establecidas en el disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagégicas a implementar en la formacion, elaboracion de pruebas, entre otras; Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccidn de estudiantes en reconocimiento de aprendizajes previos;
Desarrollar acciones de formacion virtual de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la programacion
establecida.

4. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes; Programar las actividades de
ensefianzal/aprendizaje; Evaluacién de conformidad con el proceso de ejecucion de la formacién y el calendario de
formacion institucional.

5. Orientarla Formacion Integral como un proceso educativo teérico/practico, de caracter integral



CORPORACION

PROSPERAR

SOCIAL DE COLOMBIA
NIT201412151-0

orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y
la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

6. Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del aprendizaje.

7. Las demas que le sean asignadas por el coordinador

Fecha de inicio de ejecucion: 01 de julio de 2024
Fecha de terminacion de contrato: 12 de diciembre de 2024
Valor del contrato: Siete millones de pesos M/Cte. ($7.000.000).

La presente se expide a los 7 dias del mes de enero de 2025, por solicitud del interesado Atentamente,

o,
Walter Adolfo Mosquera
CC. 10493827
Representante Legal
Contacto: 3113875164
Email: leprosperar@gmail.com
Direccion: Carrera 252 No. 110. Barrio Jardin. Quibdo
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Certificacion No. 007 :A:

EL SUCRITO DIRECTOR (E) DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
"SENA", REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el/la sefior/a MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificado/a con cédula de ciudadania
No. 1036609048 de ITAGUI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Estado:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.5797987 de 23/01/2024

Prestar Los Servicios Profesionales De Caracter
Temporal Para Contribuir En El Desarrollo De Las
Acciones De Orientacién Y El Fortalecimiento De Las
Estrategias Para La Atencion De Oferentes Y/O
Buscadores De Empleo, Potenciales Empleadores,
En El Marco De Los Servicios De Gestion Y
Colocacién Que Se Brindan A Través De La Agencia
Publica De Empleo.

SEIS (06) Meses. Fecha de inicio de contrato.
24/01/2024
Terminado.
23/07/2024
SEIS (06) Meses. Fecha de inicio de contrato.

1. Adelantar procesos de orientacidon
ocupacional a través de los diferentes canales,
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional
y contribuir con la calidad de la informacién
registrada en el aplicativo de la APE.

Direccién Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57 — 70, Ciudad Medellin. - PBX 57 6045461500

GTH-F-131 VO5
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[ 4
SENA

N

2. Realizar orientacion ocupacional
utilizando las herramientas de la APE para
construccién y reconstruccion de hojas de vida y
aplicacién de test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil.

3. Realizar talleres grupales e individuales de
orientacidon ocupacional de manera presencial o
virtual, acorde al procedimiento de Orientacidn
Ocupacional y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional.

4. Implementar acciones de atencién que
contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y
veracidad de la informacidn registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucién de
los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo al sector empresarial
para la publicacién de vacantes y la consecucidon de
perfiles.

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector empresarial en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre
de la colocacién en la plataforma.

8. Apoyar las acciones de intermediacion
laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de promocién y divulgacion,
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la
plaza, encuentros empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro en el aplicativo
web para su correspondiente seguimiento.

9. Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en
su vinculacidn laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados SENA.
10. Apoyar la implementacion de acciones de
orientacidon ocupacional e intermediacién laboral

Direccién Regional Antioquia

Direccion Calle 51 No. 57 — 70, Ciudad Medellin. - PBX 57 6045461500

GTH-F-131 VO5
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Estado:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

[ 4
SENA

N

para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente
y lineamientos de atencién; asi como realizar
talleres de sensibilizacién al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion.

11. Elaborar informes de gestién y atender los
demas requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por
el supervisor o cualquier organismo de control en
virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

12. En enero, presentar propuesta al
Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo
Regional estrategias para el cumplimiento de los
indicadores.

13. Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestion APE.

CO1.PCCNTR.6544052 de 18/07/2024

Prestar Los Servicios Profesionales De Caracter
Temporal Para Contribuir En El Desarrollo De Las
Acciones De Orientacidn Y El Fortalecimiento De Las
Estrategias Para La Atenciéon De Oferentes Y/O
Buscadores De Empleo, Potenciales Empleadores,
En El Marco De Los Servicios De Gestién Y
Colocacion Que Se Brindan A Través De La Agencia
Publica De Empleo.

CINCO (05) Meses Y SIETE (07) Dias. Fecha de inicio
de contrato.

24/07/2024
En ejecucién.
31/12/2024

CINCO (05) Meses Y SIETE (07) Dias. Fecha de inicio
de contrato.

Direccién Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57 — 70, Ciudad Medellin. - PBX 57 6045461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

[ 4
SENA

N

1. Adelantar procesos de orientacion
ocupacional a través de los diferentes canales,
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional
y contribuir con la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo de la APE.

2. Realizar orientacion ocupacional
utilizando las herramientas de la APE para
construccién y reconstruccion de hojas de vida y
aplicacién de test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil.

3. Realizar talleres grupales e individuales de
orientacidon ocupacional de manera presencial o
virtual, acorde al procedimiento de Orientacidn
Ocupacional y el documento Guia de Orientacién
Ocupacional.

4. Implementar acciones de atencién que
contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y
veracidad de la informacidon registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucién de
los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo al sector empresarial
para la publicacién de vacantes y la consecucidn de
perfiles.

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector empresarial en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre
de la colocacién en la plataforma.

8. Apoyar las acciones de intermediacion
laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucién de
convenios, eventos de promocién y divulgacion,
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la
plaza, encuentros empresariales con el sector rural,

Direccién Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57 — 70, Ciudad Medellin. - PBX 57 6045461500
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entre otros; realizando el registro en el aplicativo
web para su correspondiente seguimiento.

9. Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en
su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados SENA.
10. Apoyar la implementacidn de acciones de
orientacidon ocupacional e intermediacién laboral
para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente
y lineamientos de atencién; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion.

11. Elaborar informes de gestidon y atender los
demas requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por
el supervisor o cualquier organismo de control en
virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

12. En enero, presentar propuesta al
Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo
Regional estrategias para el cumplimiento de los
indicadores.

13. Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestion APE.

Certificacion No. 007

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a
los 02 dias de octubre de 2024.

Firmado digitalmente por

N
///7/7 John Albeiro Giraldo

Londofio
JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO
Director (E) Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

freer

Reviso: Clara Inés Aguilar Velasquez
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo mixto.

qual Zopata A.

Proyecto: Daniel Zapata Agudelo
Cargo: Apoyo Grupo Administrativo mixto.

Direccion Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57 — 70, Ciudad Medellin. - PBX 57 6045461500
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION DE COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS ETNOSALUD-AFRO

NIT 900978172

En virtud a que MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ identificada con cédula de
ciudadania N°1.036.609.048 de Itagli Antioquia se encuentra ejecutando contrato de
prestacion de servicios OPS -HCB N° 056-2025 con fecha inicial del 13 de enero del 2025
y fecha final el 31 de diciembre de 2025, se procede a certificar que:

MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, presta sus servicios como
COORDINADORA DE PROYECTOS, en cumplimiento del contrato N° 05019092024
firmado entre el ICBF y la FUNDACION DE COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS ETNOSALUD-AFRO cuyo objeto
es: “Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la
primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, quias operativas para la
atencioén a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con
la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre”.,

Dicho contrato presenta las siguientes funciones:
1.  Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos del

programa de Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, asegurando el cumplimiento
de los lineamientos técnicos, administrativos y contractuales establecidos por el ICBF.

2. Liderar el equipo de profesionales interdisciplinario encargado de implementar acciones
con nifos, nifias y familias, brindando soporte técnico y metodoldégico cuando sea

requerido.

3. Liderar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion de la Fundacion, velando por el cumplimiento de los estandares de calidad,

seguridad y procesos institucionales.

4. Gestionar la articulacion intersectorial con entidades publicas, privadas y comunitarias
para fortalecer los procesos de atencién a las familias, nifios y nifias vinculados al
programa, asi como para promover acciones conjuntas que aporten a la garantia de

derechos.

5. Realizar el seguimiento y acompanamiento a los procesos relacionados con los bonos
pensionales de las madres comunitarias, apoyando la verificacion documental y la

adecuada gestion ante las entidades correspondientes.
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Apoyar el proceso de recopilacion, verificacion y consolidacién de las novedades para la
liquidacion de ndmina del personal vinculado al programa, garantizando la precision y
oportunidad en la entrega de informacion.

Participar en la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan de Bienestar Laboral,
mediante acciones que promuevan el buen clima organizacional, la motivacion del
personal y el fortalecimiento de capacidades.

Elaborar informes técnicos, administrativos y de gestion requeridos por la Fundacion y
por el ICBF, asegurando la calidad, claridad y oportunidad de la informacion.

Representar a la Fundacién en reuniones, mesas de trabajo y comités relacionados con
los procesos del programa y con el Sistema Integrado de Gestion, cuando asi se
solicite. Cumplir con las demas funciones asignadas que sean inherentes al cargo y que
contribuyan al adecuado desarrollo del programa y de los procesos institucionales.

Acompanar y orientar pedagdgicamente a las madres comunitarias y agentes
educativos, promoviendo practicas de atencidon integral centradas en el desarrollo
infantil y la proteccion de derechos. Enmarcando procesos de formacion para el trabajo
como madres comunitarias.

Realizar procesos de formacion, asistencia técnica y seguimiento a las unidades de
servicio, velando por la calidad y pertinencia pedagdégica de las acciones desarrolladas.

Disefar y ejecutar estrategias de fortalecimiento en areas transversales como: pautas
de crianza, ambientes protectores, nutricidon, salud, participacion, y desarrollo
socioemocional de la primera infancia.

Elaborar informes técnicos, administrativos y pedagdgicos requeridos por la Fundacion y
el ICBF, asegurando oportunidades de mejora continua en el programa.

Planear e implementar diplomados, cursos y programas formativos especializados,
enfocados en tematicas como: desarrollo infantil, crianza respetuosa, ambientes
protectores, nutricion, salud integral, practicas pedagdgicas en primera infancia y
gestion comunitaria. Lo anterior en articulacion con entidades con certificacion para
educacion.

Evaluar aprendizajes y avances de los procesos formativos, utilizando instrumentos
cualitativos y cuantitativos que permitan medir cambios en la practica pedagdgica y en
la calidad de la atencién.

Elaborar contenidos educativos, médulos, guias y material pedagogico para diplomados
y programas de formacién, con enfoque en derechos, género, inclusion y desarrollo
integral.

Registrar y sistematizar experiencias formativas, generando informes de impacto,
evidencias y recomendaciones para el mejoramiento de los procesos de formacién y
cualificacion del talento humano del programa.
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18. Promover la formacién permanente, impulsando rutas de cualificacion laboral que
fortalezcan el perfil profesional de las mujeres cuidadoras, madres comunitarias y
agentes educativos, contribuyendo a su desarrollo ocupacional y empleabilidad.

19. Acompafiar pedagdgicamente los procesos de cualificacion, verificando el avance,
cumplimiento de contenidos, metodologias activas y la aplicacién de aprendizajes en los
entornos de atencion.

Que, por lo anterior, recibe mensualmente como honorarios la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 2.800.000)

En constancia de lo anterior se firma la presente certificacion a los catorce (14) dias del mes
de enero de 2026 en la ciudad de Medellin

3““"‘5"—"}1 B (Aot
YAISSY BEJARANO SANCHEZ
Representante legal Fundacion, de comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras ETNOSALUD AFRO
Nit 900978172-0

Carrera 49 No 50-22 Edificio gran Colombia en Junin con Colombia Edificio Gran
Colombia Oficina 402 Teléfonos 3147384648-3053145602- 6043627933 Pagina
web https://www.etnosaludafro.org email etnosaludafro@gmail.com
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LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
"SENA ", REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1036609048, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:
Estado:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

CO1.PCCNTR.7250025 del 15/01/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS DE RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA
ATENCION DEL SECTOR EMPRESARIAL, PRESENTAR LOS
SERVICIOS QUE OFRECE LA ENTIDAD Y TRAMITAR
OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES EN LA UNIDAD DE
ATENCION INTEGRAL AL EMPRESARIO EN LAS REGONALES
GRANDES, ASI COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS Y COMPLEMENTARIAS QUE SE DERIVEN
DEL OBJETO DEL CONTRATO.

11 MESES 15 DIAS
TERMINADO

16/01/2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 31/12/2025

Valor y Forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato de SESENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($61.833.396).Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago por el me

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ofrecer el portafolio de servicios a todas las empresas
regionales asignadas, fortaleciendo la comunicacion entre los

Direccion Regional Antioquia

Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. - PBX 57 604 5461500
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diversos sectores productivos y econdmicos del pais y la
Entidad.

2. Mantener una comunicacién constante y fluida con los
diferentes sectores econdmicos de la Regional con los cuales
interactua, atendiendo las solicitudes de manera oportuna
dentro de los tiempos establecidos en la Unidad de Atencidn
Integral al Empresario (UAIE). Registrar de manera precisa las
actividades  diarias mediante el aplicativo CRM
correspondiente o el que haga sus veces.

3. Registrar en el aplicativo CRM todas las solicitudes del
portafolio de servicios realizadas por las empresas asignadas,
para una oportuna asignacién al grupo integrador
correspondiente.

4. Elaborar los informes que para tal fin solicite el
Coordinador Regional de Relaciones Corporativas, para una
oportuna toma de decisiones. Colaborar en la elaboracién de
informes y estadisticas de resultados, asi como formular
recomendaciones orientadas a mejorar los procedimientos y
la gestidn de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario
(UAIE), de acuerdo con las solicitudes recibidas.

5. Participar en las actividades de sensibilizacion que se
programen en la Regional con los diferentes grupos de
interés, con el fin de dar a conocer el portafolio de servicios
institucional en lo relacionado con el relacionamiento
empresarial.

6. ldentificar y conocer detalladamente los procesos y
procedimientos relacionados con su objeto contractual,
dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol (SIGA), con el fin de prevenir la
materializacion de riesgos institucionales.

7. Contar con los elementos, equipos y herramientas
necesarias para la adecuada ejecucidn contractual,
garantizando de manera eficiente la prestacidn del servicio.

8. Informar las novedades administrativas que afecten la
ejecucion del contrato con cinco (5) dias habiles de
anticipacion; atender de manera oportuna las observaciones
realizadas por el supervisor del contrato; y entregar los
documentos requeridos para la gestion de pagos de
honorarios mensuales, asi como los soportes de legalizacion
de comisiones cuando a ello hubiere lugar, con el fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la
Entidad.

Direccion Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. - PBX 57 604 5461500
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9. Realizar y presentar informe de gestién semestral, a través
del uso de diapositivas, al supervisor y/o Director Regional,
relacionado con el avance del plan de trabajo y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 30
dias de diciembre de 2025.

Firmado

EW‘%'\T/ digitalmente por
- CORONADO
GARCES EMILY ELISA
EMILY ELISA CORONADO GARCES

DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Proyectd: Daniel Zapata Agudelo Diamel 2a@mia n
Cargo: Contratista Apoyo Coordinacion GAAM
contratacionantpsp@sena.edu.co

Direccion Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. - PBX 57 604 5461500

GTH-F-131 VOS5



Colegio Colombiano
de Psicologos

www.colpsic.org.co

Tarjeta Profesional dé  Ley 1090
Psicologo :
MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ

c.c. 1.036.609.048

O A RO




. _TRIBUNAI..ES
" 4/ DEONTOLOGICOS
£ £ YBIOETICOS DE
~7 47 psSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré6 que MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, con documento
de identificacién N° 1036609048, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4a, D.C., el 26 de enero de 2026.

e

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

DPaMH+0zgPylOap9019i
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Q Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

A | i \ Bogotd D.C., Colombia

D | 317 685 22 20 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ, identificado(a) con documento
de identidad No. CC 1036609048 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
125853 expedida el 01/02/12, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estda habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caréacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 26 de enero de
2026.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

e
52uCMjhArrp3/YcoTcgi

= ] = Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
jOSE RAUL JIMENEZ MOLINA https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional
(©)
colpsic@colpsic.org.co icontec

Antiguo Country losi (601) 74514 70
Bogota, D.C. Colombia VRN ERPRIEAET-C0

SC-2001331

MANAGEMENT
SYSTEM
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AN

Formulario

del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 00001

212489984(802

141154449538

4115444953 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

10366 09048|0

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1036609048
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 lltagui 360
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BALLESTEROS VELEZ MONICA TATIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |ltagui 360
41. Direccion principal
CL CALLE 70 CR 58133
42. Correo electrénico monikballesteros_1814@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31566880 1 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
821 1[[202501,01]|[8692}204,1,01,0 6 [8 6 9 9] | |2 4 4 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

BALLESTEROS VELEZ MONICA TATIANA

Fecha generacién documento PDF: 24-01-2026 12:59:26PM




uparsalud

VIGILADOS

/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1036609048 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1036609048

NOMBRES Y APELLIDOS MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 175

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 26/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 513 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BALLESTEROS VELEZ MONICA TATIANA identificado(a) con CC nimero 1.036.609.048 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de febrero de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 26 de enero de 2026.

Cordialmente,

{7

‘;if Sa i fﬂ
S A P s L 4
IV 30rg
f {

i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce - 3’ Fecha creacion reporte: 2025-12-05, 04:08:22 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 82187863

operativo
Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025
PAGADO 05/12/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ
Documento CC1036609048 Direccion CL 70 #58 - 113 APTO 1413 VILLA VERDE
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3156688017
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad ITAGUI Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
domicaan | ApelidosyNombes | Too | sutre /5|11 81215 51518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamimsvadon
o|la|g|o
Cc 1036609048 | MoV COTATENA. 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $2.150.727|  $344.200| (EPS010) EPS SURA $2.150.727|  $268.900 0,522 $2.150.727|  $11.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $624.400
IILTOTALES
et T (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gg;:s Min Epdourceascién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.150.727 $2.150.727 $2.150.727 $0 $344.200 $ 268.900 $11.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $624.400 $0 $624.400
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



AQUIVIVE L& DEMOCRACIA

Solicitud de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Version 01/2024

SOLICITUD DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 723 de 2013, la Camara de Representantes se encargara
de afiliar sus contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales. Para posibilitar el
cumplimiento de dicha obligacion, informo:

aparecen en el documento de
identificacion:

Clase de documento de | CC

identificacion:

Nimero de documento  de | 1036609048

identificacion:

Nombres y apellidos como | Mdnica Tatiana Ballesteros Vélez

Laborales — ARL a la cual deseo ser
afiliado:

Fecha de nacimiento: 26/07/1987
Género: Femenino
Estado civil: Union Libre
Empresa Prestadora de Servicios | SURA

de Salud - EPS:

Administradora Fondo de | Proteccion
Pensiones — AFP:

Administradora de Riesgos | AXA Colpatria

Direccién de residencia:

Calle 70 # 58-133

Correo electrénico:

monicatballesteros@gmail.com

Celular:

Firma:

=

Solicitud de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales - Versién 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes


mailto:monicatballesteros@gmail.com

AGUIVIVE L& DEMOCRACIA
Solicitud de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato, puedo gestionar
por cuenta propia mi afiliacion a ARL, caso en el cual, una vez afiliado, presentaré el certificado
correspondiente ante el supervisor del contrato antes de iniciar la ejecucion de este.

Solicitud de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales - Versién 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

ST

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccién Social, a la empresa solo se le enviara el informe con el concepto respectivo y el

resultado de los examenes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa

Empresa en Mision

PARTICULAR MEDICINA

NIT Direccién Empresa

Teléfono Empresa

Ciudad

111111111 Crr49n49 24 4481044

Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de identidad Edad Género
BALLESTEROS VELEZ MONICA TATIANA CC 1036609048 37 Afios F
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
ALCALA Itagui UNION LIBRE
Teléfono Fijo Direccion Celular
3156688017 CL 70 58 133 3156688017
Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificacion
MONICATBALLESTEROS@GMAIL.COM POSTGRADO O+
IMC Hijos EPS
24.44 1 SURA EPS
VACUNACIO | COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
N COVID-19
Sl SEGUNDA DOSIS 1° JANSSEN NO APLICA
2° JANSSEN
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo Fecha Hora Ingreso | Hora Inicio Atencion Hora Salida Atencion
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 2025-01-14 08:56:24 09:57:51 10:27:19

Lugar de realizacion ITAGUI MEDICINA

examen

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

PREINGRESO

CONCEPTO TIPO DE RESTRICCIONES

CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO NO APLICA

MOTIVO CERTIFICADOS ADICIONALES

NO APLICA NINGUNO

AREA DE LAS RESTRICCIONES INGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVO
NINGUNA NINGUNA

APTITUD DE TAREAS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: SE REALIZA

VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

LABORATORIO CLINICO: (GLICEMIA) SE REALIZA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

Fecha y hora de impresion: 2025-01-14 10:27:56

Pg. 1/3




ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (VISIOMETRIA OCUPACIONAL)

Se sugiere control anual de optometria de forma rutinaria

Uso de correccion permanente

MEDICAS PERSONALES

Ninguna

CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTRICTIVAS)

Ninguna

CONDUCTAS - (CONDUCTAS PREVENTIVAS)

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

Se le informa y se le recomienda cumplir con todas las medidas de prevencién contra contagio de Covid-19, segun directriz de Minsalud como:
distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas, evitar asistir a sitios concurridos y cuando este laborando seguir las indicaciones
entregadas por el area de seguridad y salud en el trabajo, utilizar los EPP indicados y lo cuidados pertinentes en el area de trabajo. También se entregan
signos de alarma, en caso de tener exposicién o presentar sintomas relacionados con Covid-19, comunicarse o consultar a su EPS / secretaria seccional
de salud, en las lineas habilitadas y entregadas por el Gobierno Nacional.

Se indica habitos de vida saludables (dieta baja en sal y, aztcar) realizar actividad fisica y controles preventivos en su EPS.

Utilizar gafas y/o lentes de forma permanente y actualizar anualmente la férmula.

OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Participar
En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestién Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , si va manejar
cargas cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente La Pantalla De
Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccién Personal Suministrados
por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacién O Restriccién Para
Realizar La Labor.

OTRAS OBSERVACIONES

SE REALIZA VALORACION MEDICA CON ENFASIS: 1. OSTEOMUSCULAR 2. PSICOSOCIAL

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

ENFASIS DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen Médico ocupacional se realiza en condiciones de reposo y esta enfocado en
una revision, buscando patologias activas o secuelas osteomusculares extremidades y columna, durante su evaluacion no se evidencié patologia o
sintomatologia de origen osteomuscular que pudieran genera limitaciones o riesgo para desempeniar sus funciones laborales

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

Durante su evaluacién médica ocupacional se realiz6é revision de los antecedentes de vacunacién, en el momento cuenta con esquema de vacunacion
completo para prevencion de infeccion por sars cov-2; debe seguir tomando las medidas preventivas; cumpliendo con las medidas generales de
bioseguridad.

Fecha y hora de impresion: 2025-01-14 10:27:56 Pg. 2/3




CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: SI TIPO: 1 | GRUPO: D
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO NINGUNA

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS OPTOMETRA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar exdmenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periddico y/o retiro), dando
cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la
promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucién 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles
alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador, y para
detectar precozmente enfermedades de origen comin agravadas por la exposiciéon a los mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevencién y promocion de
la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma;
y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacién bajo los requerimientos legales
establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran conocidos por la empresa.

) =

Firma: Firma:
Nombre: ZULETA ZAPATA JUAN FERNANDO Nombre: MONICA TATIANA BALLESTEROS
R.M./TP: 5-0313-09 L.S.0.5227247/2024 VELEZ

Documento: 1036609048

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.

Fecha y hora de impresion: 2025-01-14 10:27:59 Pg. 3/3



[ =

%
o

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:42:08
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289789534

o

Bogota DC, 24 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1036609048:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 24 de
enero de 2026, a las 12:40:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1036609048

Caodigo de Verificacion

1036609048260124124029

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGP, m—

Paginaldel



24/1/26, 12:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:43:10 PM horas del 24/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036609048
Apellidos y Nombres: BALLESTEROS VELEZ MONICA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de l'"] | Portal Unico #'soveo [SONVANE)

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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https://www.gov.co/

24/1/26, 12:44 p.m. Consulta RNMC

G@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 12:43:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1036609048 y
Nombre: MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133389209 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia PC’?F&ETEI&
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. % Rl
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1036609048 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2026 12:58 PM

Cadigo Verificacion: LV2DQ97S8F
Valida hasta: 24/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Lunes, 26 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar qgue MONICA TATIANA BALLESTEROS VELEZ
identificado(a) con CC 1036609048, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta de ahorros 36461360186 2016-06-17 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguna,
repdrtelo de inmediato a correosospecheso@bancolombia.com.co



AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Version 01/2024

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo a la suscripcion
de cualquier contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la entidad
contratante, debe verificar si la persona natural o juridica a contratar tiene suscrito con cualquier
entidad del Estado algun otro contrato de la misma naturaleza.

Asi las cosas, en condicion de interesado en la celebracidn de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion con la Corporacién, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que SI___ NO_X__, he suscrito contratos de prestacion de servicios con otras

entidades.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupciéon de

Colombia - PACO https://portal.

aco.gov.col, sobre los contratos de la presente vigencia.

Fecha y lugar de | 26/01/2026
diligenciamiento:
Firma:

“‘1\

Nombres y apellidos
completos:

Monica Tatiana Ballesteros Vélez

Clase y numero de
documento de identidad:

CC 1036609048

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado - Versién 01/2024

Divisién Juridica — Camara de Representantes


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $60,578,805 5_254 PRESTAR LOS SENA 2025-01-23 2025-12-31 ANTIOQUIA
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES PARA  ANTIOQUIA
APOYAR EL GRUPO ...

DESARROLLO DE LAS
ACTIV ...



AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Declaracion Protocolo integral para la prevencién y orientacion institucional frente a conductas de violencia sexual
Versién 23/09/2024

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y,ORIENTACI(')N INSTITUCIONAL FRENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Camara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevencidn, orientacion y adopcion de
medidas de no revictimizacion de la violencia sexual en el &mbito laboral y contractual con una a
una politica de cero tolerancias frente estas conductas.

Mediante la Ley 2365 de 2024 se define el acoso sexual, asi: “Articulo 2°. Definicion de acoso
sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual fodo acto de persecucion,

hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste
por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género.

orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social, 0 economica, que Se dé una o varias
veces en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educacion

Superior en Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas,
Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH).”

Asi las cosas, declaro que la entidad me informé del protocolo para la prevencion y orientacién
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la pagina de la
entidad siguiendo la siguiente ruta:

por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco el
protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las sanciones de ley.

Fecha y lugar de | 26/01/2026
diligenciamiento:
Firma:
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Autorizacién para el tratamiento de datos personales y publicacion de documentos en plataformas de contratacion
Versién 12/2025

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y PUBLICACION DE
DOCUMENTOS EN PLATAFORMAS DE CONTRATACION DEL ESTADO COLOMBIANO

Mediante la presente autorizo a la Camara de Representantes para realizar el tratamiento de mis
datos personales y también para publicar, a través de la(s) plataforma(s) dispuestas y/o
administradas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
(SECOP 1, SECOP II, TVEC) o la(s) plataforma(s) correspondiente(s), toda la informacién,
documentos y/o soportes entregados en el marco del proceso de seleccién y/o eventual contrato.

Asi mismo, declaro que conozco y entiendo que las mencionadas plataformas son de acceso
publico de modo que toda la informacién, documentos y/o soportes entregados en el marco del
proceso de seleccion y/o eventual contrato podrian ser consultados por terceros en cualquier
momento; y que, en caso de desear la remocidn, supresion o eliminacién de cualquier registro,
debo dirigirme directamente al administrador de la plataforma correspondiente.

La informaciéon y documentos a los que refiere esta autorizacion corresponden a todos los
descritos en el INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, vigente al momento de la
suscripcion de la presente.
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